COMUNE di PARONA
(Prov. di Pavia)

Cod. Fisc. 83001230180 Centralino 0384 253015
Part. IVA 00531220184 Sindaco 0384 253410
E-mail parona@comune.parona.pv.it Fax 0384 253829

ACCORDO DEFINITIVO

L’anno duemilaQUATTORDICI, addi DODICI del mese di FEBBRAIO, presso la sede
comunale di Parona si ¢ riunita la delegazione trattante costituita con atto di Giunta Comunale
n. 96 del 11.11.2013 e successiva modificazione con atto di Giunta Comunale n. 108 del
25.11.2013, nelle persone di:

- Dott. Maria Luisa PIZZOCCHERO - Segretario Comunale

- Dott. Samantha PERTILE — Responsabile del Servizio “Economico Finanziario™
e la rappresentanza sindacale:

- CASSINARI Antonio — CISL

- RSU:
SAINO Piero

per la sottoscrizione definitiva dell’accordo

Il Presidente di delegazione trattante di parte pubblica comunica che con delibera di Giunta
comunale n. 116 del 21.12.2013 ¢ stato autorizzato alla sottoscrizione dell’accordo, come da
preintesa sottoscritta il 18.12.2013.

L’accordo ha rispettato gli indirizzi forniti dall’organo politico con deliberazioni di Giunta
comunale n. 92 del 11.11.2013 e n. 114 del 30.11.2013

Letto, confermato e sottoscritto

Sottoscrizioni
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FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2013 - ACCORDO DEFINITIVO

RISORSE STABILI:

C.C.N.L. 1.04.1999

» art. 15 comma 1 lett. a): gli importi dei fondi ex art. 31
cenl 6.7.1995

» art. 15 comma 1 lett. b): le risorse aggiuntive dell’anno
1998 ex art. 32 cenl 6.7.1995 e art. 3 cenl 16.7.1966
(0,5% MS 93 + 0,65% MS 95)

» art. 15 comma 1 lett. ¢): i risparmi di gestione dell’anno
1998 ex art. 32 cenl 6.7.1995 e art. 3 cenl 16.7.1966

» art. 15 comma 1 lett. f): i risparmi per la disapplicazione
di discipline incompatibili con il cenl

» art. 15 comma 1 lett. g): le risorse destinate nel 1998 al
pagamento del LED €.29.971,65

» art. 15 comma 1 lett. h): le risorse per le indennita della
ex 8" q.f. (L. 1.500.000)

» art. 15 comma 1 lett. j): 'importo corrispondente allo 0,52%
del monte salari 1997

» art. 15 comma 1 lett. 1): trattamento accessorio del personale
trasferito agli enti

» art. 14 comma 4: riduzione del 3% del lavoro straord.

» art. 15 comma 5: risorse aggiuntive correlate agli aumenti
di organico

C.C.N.L. 5.10.2001

Art. 4, commi 1 e 2: incremento dell’1,1% del monte salari 1999

oltre a RIA e assegni dei cessati: €. 1.870,56
« recupero RIA Collivasone M. € 1.346,40

C.C.N.L. 2002-2005
Art. 32, comma 1: incremento dello 0,62% monte salari 2001

(MS 2001: 213.568,17) €. 1.324,12
Art. 32, comma 2: incremento dello 0,50% monte salari 2001
(MS 2001: 213.568,17) € 1.067.84

verificare spesa personale inferiore 39% entrate correnti e non
situazione di dissesto o deficitario

Art. 32 comma 7: incremento dello 0,20% monte salari 2001
(alte professionalita)

C.C.N.L. 9.05.2006 biennio 2004-2005

Art. 4 — comma 1: incremento dello 0,5% monte salari 2003 €. 1.238,66
C.C.N.L. 11.04.2008

Art. 8 — comma 2: incremento dello 0,6% monte salari 2005 €. 1.543.20

TOTALE RISORSE STABILI €. 38.362,43




RISORSE VARIABILI:

C.C.N.L. 1.04.1999
» Art. 15, comma 1 lett. d): applicazione art. 43 della L. 449/97 ———
>
» Art. 15, comma 1 lett m): i risparmi annuali sullo straord. € 0,00

» Art. 15, commi 2 e 4: incremento fino all’1,2% del monte ===
salari 1997

Economie di spese 2012: € 5.300,38 (fondo 2012 disponibile) +
€ 0,00 (risparmi da diff. tra impegnato e liquidato 2012 —
parte stabile/indennita di comparto)
€ 0,13 (risparmi da diff. tra impegnato e liquidato 2012 —
parte stabile/progressioni economiche)

Totale economie €5.300,51

TOTALE RISORSE VARIABILI : (€ 0,00 + €5.300,51) = € 5.300,51
parte stabile parte variabile

TOTALE FONDO 2013 : €38.362,43 + € 5.300,51 = €43.662,94

VOCI CHE ENTRANO ED ESCONO DAL FONDO parte variabile:

I1 Fondo Risorse Decentrate — parte variabile sara incrementato con separati provvedimenti:
- della quota del 5% derivante dal maggior gettito ICI recuperato in fase di accertamento
(art. 59 lett. p) del d. Igs. 15 dicembre 1997, n. 446 - art. 15, comma 1, lett k), CCNL
1.04.1999), da suddividersi tra il personale dell’ufficio tributi.

Tali risorse, rispetto alla dinamica del fondo, rappresentano una partita di giro e non incidono
sull’entita effettiva del fondo risorse decentrate (il loro valore infatti pud sensibilmente
cambiare di anno di anno, dipendendo ad esempio dalle opere pubbliche che vengono
finanziate, dagli incassi per recupero evasione ici e dalla occasionalita delle attivita censuarie).

A partire dal fondo 2011 e stante la deliberazione n. 51/2011 delle sezioni riunite della Corte
dei Conti anche le predette risorse sono sottoposte al vincolo di cui all’art. 9 comma 2 del D.L.
n. 78/2010, ad eccezione di quelle previste dall’art. 92 D.Lgs. n. 163/2006 (progettazioni),
quelle per I’avvocatura e per economie di parte stabile.

-
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ART. 15 COMMA 1, LETT.m) CCNL 1/04/1999:
RISPARMI ANNUALI SU STRAORDINARI 2012

BILANCIO 2012
STANZIAMENTO IMPEGNATO PAGATO RISPARMIO
SEGRETERIA 1010201 3 € 0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
FINANZIARIO 1010301 3 € 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
TECNICO 1010601 3 €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
ANAGRAFE 1010701 3 € 100,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
VIGILI 1030101 3 € 100,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
CIMITERO 1100501 3 € 100,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
TOTALE € 0,00
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PROSPETTO DI DEFINIZIONE DEL FONDO ANNUALE PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E DELLA PRODUTTIVITA’

ANNO 2013
TOTALE RISORSE STABILL.....ccutitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieneeeeenenennenens € 38.362,43
TOTALE RISORSE VARIABILL ..o o5 cs0aseancss sossssnnssssossasasanassns saswnsisd € 5.300,51
TOTALE FONDO 2003, x000x0s ssmnsnoniss s svonssnnss ssvnvssions issassnssissmnsasssiasnsasd € 43.662,94
1) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE
STABILE DEL FONDO
- Fondo per incrementi retributivi connessi alla progressione economica.....€ 12.702,30
- Indennita di comparto (art. 33 C.C.N.L.22.01.2004)............ccevvrennn.... € 5.317,56
personale a tempo indeterminato
= Compensi per indennitd asilo nido... .. cossmesis s sommsmess s ssamsonis s sianimnni osss g =—==
O AL . ..o e € 18.019,86
A) FONDO RESIDUO DISPONIBILE ( € 38.362,43 - € 18.019,86) .............. € 20.342,57
(Parte stabile)
2) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE
VARIABILE DEL FONDO
- Compensi per ind.turno,rischio,reperibilita, maneggio valori.................. € 360,00
- Compensi attivita disagiate (art. 17 lett. e C.C.N.L. 01.04.99).................. € 2.975,04
- Compensi per specifiche responsabilita ...............cooooiiiiiiiiiiiii e, € 18.400,00
TOTALE. .o e € 21.735,04

B) FONDO RESIDUO DISPONIBILE (€ 5.300,51 - € 21.735,04)
(Parte variabile)

-€16.434,53

FONDO 2013 DISPONIBILE (A+B) = +20.342,57 — 16.434,53

€ 3.908,04

I1 Fondo Risorse Decentrate — parte variabile sara incrementato con separati provvedimenti:
- della quota del 5% derivante dal maggior gettito ICI recuperato in fase di accertamento
(art. 59 lett. p) del d. Igs. 15 dicembre 1997, n. 446 - art. 15, comma 1, lett k), CCNL
1.04.1999), da suddividersi tra il personale dell’ufficio tributi.

Tali risorse, rispetto alla dinamica del fondo, rappresentano una partita di giro e non incidono
sull’entita effettiva del fondo risorse decentrate (il loro valore infatti pud sensibilmente
cambiare di anno di anno, dipendendo ad esempio dalle opere pubbliche che vengono
finanziate, dagli incassi per recupero evasione ici e dalla occasionalita delle attivita censuarie).

A partire dal fondo 2011 e stante la deliberazione n. 51/2011 delle sezioni riunite della Corte
dei Conti anche le predette risorse sono sottoposte al vincolo di cui all’art. 9 comma 2 del D;L, -
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n. 78/2010, ad eccezione di quelle previste dall’art. 92 D.Lgs. n. 163/2006 (progettazioni),
quelle per I’avvocatura e per economie di parte stabile.

Sottoscrizioni
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PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ANNO 2013

PARTE STABILE

IMPORTO
NUOVA IMPORTO
CATEGORIA DI PROGRESSIONE RISPARMIO
DIPENDENTE NEUADRAMENTO m_uoﬂmz vmo%MzmMmmUzm ANNUALE (13 | H/QUIDATO 2012 7% 1 NOTE
. MENSILITA')

ACCOGLI LUIGI B6-accesso B1 € 155,24 €2.018,12 €2.018,12 €0,00
BOVO DAVIDE B7-accesso B3 € 129,37 € 1.681,81 € 1.681,81 €0,00
CUCCHETTIRITA B5-accesso B3 €48,24 €627,12 € 626,99 €0,13
GARAVAGLIA MARIO B5-accesso B3 €48,24 €627,12 €627,12 €0,00
PORCU GIUSEPPINA B7-accesso B3 € 129,37 € 1.681,81 € 1.681,81 €0,00

TOTALE CAT.B € 510,46 €6.635,98 | €6.635,85 | €0,13
BATTISTON NADIA c2 € 38,64 €502,32 €502,32 €0,00
COLLIVASONE FRANCESCO c2 € 38,64 € 502,32 € 502,32 €0,00
ROLANDI GIUSEPPE c2 € 38,64 € 502,32 €502,32 €0,00

TOTALE CAT.C € 115,92 € 1.506,96 | €1.506,96 | €0,00
COLLIVASONE MARIAROSA | D6-accesso D3 CESSATA IL 30.04.2009 e
DE PADOVA MAURIZIO D3 € 264,29 € 3.435,77 € 3.435,77 €0,00 [da 01.07.2010 in D3
PERTILE SAMANTHA D1 ASSUNTA IL 11.05.2009
SAINO PIERO D2 € 86,43 € 1.123,59 €1.123,59 €0,00

TOTALE D € 4.559,36 | €4.559,36 | €0,00

TOTALE B,C,D €12.702,30 | €12.702,17 | €0,13

Kk kk

a seguito di pensionamento dipendente Collivasone MR si recuperano per intero anno nel fondo 2010 parte stabile (CCNL 5/10/2001 art. 4 comma 2):

€ 1.346,40

[RIA  112,20x12mesi
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INDENNITA' DI COMPARTO - FONDO 2013

PARTE STABILE

IMPORTO MENSILE IMPORTO ANNUO 2013 (12 mesi) liquidato 2012 |risparmio 2012
DIPENDENTE CATEGORIA BILANCIO FONDO BILANCIO FONDO FONDO FONDO
ACCOGLI LUIGI B6-accesso B1 €3,73 € 35,58 € 44,76 € 426,96 € 426,96 €0,00
BOVO DAVIDE B7-accesso B3 €3,73 € 35,58 €44,76 € 426,96 € 426,96 €0,00
CUCCHETTI RITA B5-accesso B3 €3,73 € 35,58 €44,76 € 426,96 € 426,96 €0,00
GARAVAGLIA MARIO B5-accesso B3 €373 € 35,58 €44,76 € 426,96 € 426,96 € 0,00
PORCU GIUSEPPINA B7-accesso B3 €3,73 € 35,58 €44,76 € 426,96 € 426,96 € 0,00
TOTALE B € 18,65 € 177,90 € 223,80 € 2.134,80 € 2.134,80 € 0,00
BATTISTON NADIA C2 €4,34 € 41,46 € 52,08 € 497,52 € 497,52 €0,00
COLLIVASONE FRANCESCO C2 €434 € 41,46 € 52,08 € 497,52 € 497,52 € 0,00
ROLANDI GIUSEPPE C2 €4,34 € 41,46 € 52,08 € 497,52 € 497,52 €0,00
TOTALE C € 13,02 € 124,38 € 156,24 € 1.492,56 € 1.492,56 € 0,00
DE PADOVA MAURIZIO D3 €4,95 € 46,95 € 59,40 € 563,40 € 563,40 € 0,00
PERTILE SAMANTHA D1 €4,95 € 46,95 € 59,40 € 563,40 € 563,40 €0,00
SAINO PIERO D2 €4,95 € 46,95 € 59,40 € 563,40 € 563,40 €0,00
TOTALE D € 14,85 € 140,85 € 178,20 € 1.690,20 € 1.690,20 € 0,00
TOTALE B,C,D € 46,52 €443 13 €55824 | €5.317,56 | € 56.317,56| € 0,00
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RISCHIO - FONDO 2013

ART. 37 CCNL 14/09/2000 e ART. 41 CCNL 22/01/2004

PARTE VARIABIILE

IMPORTO IMPORTO ANNUO i . .
DIPENDENTE CATEGORIA MENSILE 2013 (12 MES)) liquidato 2012 risparmio 2012
ACCOGLI LUIGI B6-accesso B1 € 30,00 € 360,00 € 360,00 € 0,00
TOTALE B € 30,00 € 360,00 € 360,00 € 0,00
TOTALE B,C.D € 30,00 € 360,00 € 360,00 € 0,00
DISAGIO - FONDO 2012
ART. 17, COMMA 2, LETT. e) CCNL 1/04/1999
IMPORTO IMPORTO ANNUO i . :
DIPENDENTE CATEGORIA MENSILE 2013 (12 MESI) liquidato 2012 risparmio 2012
BOVO DAVIDE B7-accesso B3 € 41,32 € 495,84 € 495,84 € 0,00
CUCCHETTI RITA B5-accesso B3 € 41,32 € 495,84 € 495,84 € 0,00
GARAVAGLIA MARIO B5-accesso B3 € 41,32 € 495,84 € 495,84 € 0,00
PORCU GIUSEPPINA B7-accesso B3 €41,32 € 495,84 € 495,84 € 0,00
BATTISTON NADIA C2 € 41,32 € 495,84 € 495,84 € 0,00
COLLIVASONE FRANCESCO C2 € 41,32 € 495,84 € 495,84 € 0,00
TOTALE B,.C.D € 247,92 € 2.975,04 |€2.975,04| €0,00
7
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SPECIFICHE RESPONSABILITA' - FONDO 2013 PARTE VARIABILE

ART. 17, COMMA 2, LETT. f) CCNL 1/04/1999

DA 1° OTTOBRE
DIPENDENTE CATEGORIA IMPORTO IMPORTO ANNUO | 2010 IMPORTO | DIFFERENZA | TOTALE ANNO |spettanza anno risparmio
MENSILE 12 MESI MENSILE PER 3 MESI 2012 liquidato 2012 2012

ACCOGLI LUIGI B6-accesso B1
BOVO DAVIDE B7-accesso B3 € 208,33 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.499,96
CUCCHETTI RITA B5-accesso B3 € 208,33 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.499,96 € 0,04
GARAVAGLIA MARIO B5-accesso B3 € 208,33 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.499,96 € 0,04
PORCU GIUSEPPINA B7-accesso B3 € 208,33 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.499,96 € 0,04

TOTALE B € 833,32 € 10.000,00 € 10.000,00 | € 10.000,00 | € 9.999,84 € 0,16
BATTISTON NADIA C2 € 208,33 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €2.499,96 € 0,04
COLLIVASONE FRANCESCO C2 € 208,33 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.499,96 € 0,04
ROLANDI GIUSEPPE Cc2 € 208,33 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.499,96 € 0,04

TOTALE O € 624,99 € 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 | €7.499,88 €0,12
DE PADOVA MAURIZIO D3
PERTILE SAMANTHA D1 TITOLARI DI P.O.
SAINO PIERO D2

TOTALE D € 0,00 € 0,00

TOTALE B,C,D € 1.458,31 | € 17.500,00 A € 0,28

ART. 17, COMMA 2, LETT. i) CCNL 1/04/1999 (introdotto da art. 36
CCNL 22.01.04)

BOVO DAVIDE B7-accesso B3 € 25,00 € 300,00

GARAVAGLIA MARIO B5-accesso B3 € 25,00 € 300,00

COLLIVASONE FRANCESCO C2 € 25,00 € 300,00
TOTALE € 900,00

TOTALE A+B+C € 18.400,00




