Allegato 1

CLAUSOLE DI RISOLUZIONE DA INSERIRE NEI CONTRATTI INDICATI
ALL'ART. 2 DEL CODICE

1) CLAUSOLA PER CONTRATTI DI CO.CO.CO./INCARICHI PROFESSIONALI E
PER INCARICHI:

"Ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013 - “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165” e dell’art. 2, lett. ¢) del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Parona, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. _ del . . il
collaboratore/l'incaricato /il titolare di incarico si impegna, pena la risoluzione del rapporto
con I'Ente, al rispetto degli obblighi di condotta previsti dai sopraccitati codici, per quanto
compatibili, codici che, pur non venendo materialmente allegati al presente contratto, sono
consegnati in copia contestualmente alla sottoscrizione.”

in alternativa:

aggiungere nello schema di contratto che gia si utilizza, tra le cause di risoluzione “la violazione
degli obblighi di comportamento di cui al codice di comportamento dei dipendenti pubblici
nazionale e di cui al Codice di comportamento del Comune di Parona, per quanto compatibili,
codici che, pur non venendo materialmente allegati al presente contratto, sono consegnati in
copia contestualmente alla sottoscrizione.”

2) CLAUSOLA PER CONTRATTI DI APPALTO:

"Ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013 - “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e dell’art. 2, lett. c) del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Parona, adottato con deliberazione di Giunta Comunalen. __ del . . l'appaltatore e, per
suo tramite, i suoi dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo si impegnano, pena la
risoluzione del contratto, al rispetto degli obblighi di condotta previsti dai sopracitati codici, per
guanto compatibili, codici che, pur non venendo materialmente allegati al presente contratto,
sono consegnati in copia contestualmente alla sottoscrizione."

in alternativa:

aggiungere nello schema di contratto che gia si utilizza, tra le cause di risoluzione “la violazione
da parte dell'appaltatore e dei suoi dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo degli obblighi
di comportamento di cui al codice di comportamento dei dipendenti pubblici nazionale e di cui
al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Parona, per quanto compatibili, codici
che, pur non venendo materialmente allegati al presente contratto, sono consegnati in copia
contestualmente alla sottoscrizione.”



