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Provincia di Pavia

g. E Citta di Vigevano

Settore Politiche Sociali, Risorse Umane,Programmazione e Partecipate
SIL e Servizio Disabilita ~ U.0.C. Servizio inserimento Lavorativo -

Prot. n° 268 Spett.le

Comune di Parona
data 23 /y0 /7048

- All’ Assessore Servizi Sociali
a mezzo: e- mail Dott. Alessandro Camera

- Al Servizi finanziari
c.a Signora Samantha

~—

OG_GETTO:‘ Richiesta modifica percorso lavorativo del signor .t.

Il signor B,F . , inserito presso I’Azienda ASM ISA di Vigevano ha svolto con
interesse il lavoro di pulizie strade, nonostante I'impegno e la qualitd del lavoro, a causa dei
trasporti, ha manifestato difficoltd nella presenza e puntualita, per tale ragione in condivisione con
azienda e interessato si € ipotizzato di programmare una esperienza in azienda commerciale presso
la quale si potra apprendere un lavoro maggiormente spendibile sul mercato del lavoro.

L’esperienza in ASMISA ¢ stata interrotta a ottobre 2018 e in data 23/10 si ¢ svolto con esito
positivo il colloquio di selezione con il responsabile del supermercato MD di Mortara.

1l programma di inserimento concordato prevede:

attivazione dello strumento di Tirocinio di terzo livello,con costi totalmente a carico dell’azienda,
dal 05/11/2018 al 04/11/2019, la persona sara impegnata su turnazione per 4 ore giornaliere dal
tunedi al sabato per un importo di € 500

Obiettivi del progetto:

Acquisire le competenze lavorative nel settore
Verificare costanza e tenuta lavorativa

Dimostrare di possedere autonomia negli spostamenti
Acquisire le competenze lavorative di puntualita

Cordiali saluti

Vigevano 23/10/2018 L’Edycatgice
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