3d.

0007976 del 17-12-2021 interno Cat.

n.

Parona Prot.

Comune di

e
1 F
URE

COMUNE di PARONA
(Prov. di Pavia)

Cod. Fise. 83001230180 S Centralino 0384 253015
Part. IVA 00531220184 Sindaco 0384 253410
E-mail parona@ecomune.parona.pv.it L Fax "= 0384 253829

VERBALE SOTTOSCRIZIONE IPOTESI CCDI DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI PARONA - FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNOG 2021

[7aono duemilaVENTUNO. addi DICIASSETTE del mese di DICEMBRE, presso la sede
comunale di Parona si é riunita la delegazione trattante costituita con atto di Giunta Comunale
n 118 del 22.11.2021., nelle persone di:

- Deott. Maurizio Gianlucio VISCO - Segretario Comunale

- Dott. Samantha PERTILE ~ Responsabile def Servizio “Economico Finanziario™
e la rappresentanza sindacale:

- NALIN Roberta — CISL

- RS SAING Piero

per la sottoscrizione dell'ipotesi di contratio collettivo decentrato integrativo per 'annualita
economica 2021

Letto, confermato e sottoscritto

AN
Softoserts mrfu

LiCA R&E) GOS8,
AMAurizio Gianlucio Saino Piero Nalin Roberts
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE
DY PARONA ~ FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021.

Art. 1

Campo di applicazione e vigenza
I¥ presente CCDI si applica a tutto il personale non dirigente del Comune di Parona.
Esso viene applicato con validita dal 01.01.2021 al 31.122021 per la parte economica e
riguardo istitut contrattuali gia in essere ¢ in godimento per cui si colloca in conformita con
quanto previsto nelle annualitd precedenti,
Le previsioni di carattere normativo rimangono in vigore fino ad una loro espressa modifica od
abrogazione ad opera di un successivo contratto decentrato integrativo,

Il fondo per Ie risorse decentrate per Uanne 2021, come di seguito indicato, & costituito
seconde le modalitd di coi all’art. 67 del CONL 21.05.2018.

A.rt‘ 2
Ammontare del FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 -
TPOTESI CCDI
di cui all’art. 67 CCNL 21.05.2018

RISORSE STABILL: risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate ai
sensi defl’art, 31 CONL 22.01.2004 cosi composte:

C.C.N.L. 2016/2018: art. 67 comma 1 — Unico imperto consolidato € 2897200

C.CN.L. 5.10.2001

Art. 4, commi | e 2: incremento dell’1.1% def monte salati 1999
oltre a RIA ¢ assegni dei cessati:

« recupero RIA dipendente cessata i 30.04.2009

C.ONL 20022008

g

o

. 3.217,00

i

Art. 32, comma 1 ¢ 2. incremento dello 0,62% monte salari 2001

(MS 2001-213.568.17) €. 2.392,00
verificare spesa personale inferiore 39% entrate correnti e non

situazione di dissesto o deficitario

Art. 32 comma 7: incremento dello 0,20% monte salari 2001 € 427,00
{alte professionalita)

C.CNLL. 9.05.2006 biennio 20042005

Art, 4 ~ comma 1: incremento dello 0,50% monte salari 2003 € 12100
CONL 11642008
Art. 8 — comma 2: incremento dello 0.60% monte salari 2005 € 1.543,00

Rideterminazione per incremento stipendio

{Dichiarazione congiunta n. 14 CONL 2002-05 - n. 1 CONL 2008-09)

Rideterminazione per incremento stipendio

{Dichiarazione congiunta n. 5 CONL 2016-18 art. 67 comma 2 lett. b) ‘
fuord limite €. 747,00

€ 83.20 per unitd personale i servizio ai 31.12 2015 a valere dal 2019

i
{art. 67 comma 2 lett. a CC %@m} 8} 2
S 4%
,,_

42

347,06
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fuori limite €. 832,00
(Dichiarazione congiunta n. 5 CCNL 2016-18 art. 67 comma 2 lett. b)

TOTALE {importo convenzionale) € 4091 6:!55
DECURTAZIONE PERMANENTE DALLANNO 2614

Riduzione operata nel 2014 ¢ 2015 - Art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 78/2010 € L74500
es.m.i. (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014)

Riduzione operata (art. 23, comma 2, D.Lgs 7572017 € 107600
TOTALE RISORSE STABILI €. 38.095,00 -
Fondo per incrementi rewributivi connessi alla progressione economica........... € 13.421.00
Indennita di comparto (art. 33 C.ONL22.01.2004) 00000 v € 4.327.00

personale a tempo indeterminato

JOTALE RISORSE STABILI IMPORTO EFFETTIVO €. 20.347,00

RISORSE VARIABILI: risorse aventi carattere di eventualitd o di variabilita derivanti dalle
discipline contratiwali vigenti ¢ nel rispetto dei criteri ¢ delle condizioni prescritic daiart. 67,
dello stesso CONL cosi composte:

Leonomie di spese 2020: ¢ 2.653,00
Fonde Risorse Anno 2020 (art. 68 comma 1 ultimo periode CONL 2016-18)

' Parte variabile - Fondi Speciali- Trattamenti accessori fissati per legge ]

|- Recupero evasione ICVIMU/TARI € 745,00
(art. 4, ¢. 3, CONL 2000-2001; art. 3. c. 57, L. 662/1996;

art. 59. lewt. Py, D.Lgs. n. 446/1997; art. 67 comma 3 lett. ¢ CONL 2016-18.

JTOTALE RISORSE VARIABILI (compreso fondi speciali ) € 3.398.00

Applicazione art. 9 comma 2 bis DL n. 78/2010 convertito in L, 12272016

TAGLIO FONDO EX ART. 9, C. 2bis D.L. 78/2010 |
{Metodo della semisomma proposto dalla R.G.S. - ¢ire. |
1212011)

fondo 2010 = fondo 204 7~~"_ €38.36243]

v

—
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personale in servizio anno 2010 GUHO1Me 31210
| sermisomimia (media aritmetica) 1106 " L i
personale in servizio anno 2014 ' 0101714 31/12/14
semisomma {media aritmetica) 1080 ) — m —
%uzmne parsonale o servizio 0,50 M (11,00 - 10.50;

{ vanazione percentuale 455 | (0,50/711.00*100)

| riduzione da apportare al fondo €174545 | (38362,43 * 4,55%)

SRET—

€438,37 | {1745,48 * 3112}

|
i

|anni 2014 e o €1.745,00

Si ¢ provveduto alla verifica del rispetto del limite di cui all’art. 23 comma 2 D.Lgs n. 752017
{tetto di spesa anno 2016) e risulia necessario provvedere alla seguente ulteriore decurtazione:

DECURTAZIONE FONDO (ART. 23, COMMA 2, D.LGS 75/2017)
“A decorrere dal 1° gennaio 2017 le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016™.

Importo decurtazions: € 1.076,00

Criteri ner : !
La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili
individuati nell’are. 67, ¢. | del CONL 20162018 e quindi:

- progressioni economiche nella categoria:

- indennita di comparto;

Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato al netto di
quelle destinate nell’anno 2021 alla retribuzione di posizione e di risultato delle P.O.
istituite.

Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili, le
quote da destinare ghi istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016~ 2018, fermo
restando che le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono
essere finanziate esclusivamente da risorse stabili.

Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte siabile non utilizzate negli anni
precedents,

I differenziali di progressione economica (PEO ed ex LED) al personale beneficiario delle
stesse in anni precedenti ammontano a complessivi € 13.421.00~
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Le parti danno preliminarmente atto che la disciplina integrativa dei criteri per le progressioni
cconomiche orizzontali & stabilita nel rispetto dei principi di cui ai'art. 23 del Dugs. n.
130/2009 smi ¢ all’art. 16 del CONL 21 maggio 2018,

Si da altresi atto che:

la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal travamento tabellare iniziale
delle tre categorie o della posizione di accesso infracategoriale B3, con Pacquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratio
collettivo nazionale di lavoro. dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

per la categoria B dalla posizione B! alla B8 ¢ dalla posizione B3 a BS:

per la categoria C dalla posizione C1 alla C6;

per la categoria D dalla posizione D1 alla D7,

il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale ¢ quello indicato nella tabella C
allegata al CONL. del 21 maggio 2018;

Le risorse economiche gid destinate alla progressione orizzomale all’interno della categoria
sono interamente a carico del Fondo risorse decentrate.

Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo in relazione al loro
costo originario. Infani gli imcrementi cconomici delle diverse posizioni all’interno della
categoria professionsle non sono compresi ta gli incrementi contrattuali destinati al
{inanziamento del salario accessorio, ma tra quelli destinati al finanziamento del teattamento
economico tabellare,

La somma totale del fondo risultante dall’applicazione delle risorse descrina dalle progressioni
orizzontali ¢ la seguente:

PARTE STABILE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN GODIMENTO

CATEGORIA DI IMPORTO IMPORTO

DIPENDENTE . PROGRESSIONE | PROGRESSIONE

INQUADRAMENTO MENSILE IN GODIMENTO | ANNUALE {13 MES!)
IS B7-accessoB3 €137.97] €1.785.81
ni BE-accesso B3 i £€7614 € 98882
L B&-accesso B3 | €76 14 €989.82
ln. 4 B7-sccesso B3 | ) € 13737 € 1.785,81
TOTALE | CAT. B | __€427,02|  €5551,26]
ni o | 3 ) T gsa@r) €1.103.31
4 | c3 1 € 84,87 € 110331
ni ca _ _ €84.87 esxst;xs-,s‘si

o i e - i

TOTALE CAT.C | € 254,61 € 3.309,93
e T pz  essasl €1.12359]
0.1 | D3 N €26429] €3.435.77

€ 350,72 € 4,559,386
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i TOTALE " BC.D

€1.032,35 |

€13.420,55

; PROGRESSIONI ORIZZONTALI | ANNI PRECEDENTI (ART. 88 C 1 ConL 29?&33}

| PROGRESSION! ORIZZONTALL CON DECORRENZA NELLANNO DI RIFERIMENTO (AK}‘
|88 C.2Lett. j) CONL 2016-18)

Art. §

S

€13420.55 !

€0,00

i parte stabile per il finanziamento dell’indennita di comparto - art.

ﬁsmmma 1 CONL 0 2016-2018

Le risorse destinate alla costruzione del Fondo Risorse decentrate sono depurate delle somme
destinale alla corresponsione dell’indennith di comparto secondo la disciplina dell'art. 33 per

ghi importi indicati nella tabella D del CONL del 22.01.2004.

Per 'anno 2021 le quote mensili ed annue per dipendente da detrarsi sono pari a:

INDENNITA' DI COMPARTO - FONDO 2021

[

' IMPORTO ANNUO 2021 }
~ IMPORTO MENSILE (12mesi) |
DIPENDENTE | CATEGORIA | BILANCIO | FONDO | BILANCIO = FONDO
ni | B7-accesso B3 €373 €3558 | €4476 | €42696 |
EX | BBaccessoB3 | €373 €3558 | €4476 | €42696 |
.1 o | BBaccessoBI | €373 €3558 | €44,76  €42696
n1 { Bl-accessoB3 | €373 € 35,58 €4476 | €42696 |
TOTALE B | €1492 €14232 €179,04 €1,707,84
n. 1 1 cs | €434 | €4146 | €5208 | €49752 %
n1 c3 €434 €4146 | €5208 , €49752
nt T €3 €434 €4146 €52,08  €497,52
TOTALE ¢ | €13.02 | €124.38 |€156,24 €1.492,56)
n1 D2 [ €495 | €4685 €5940 | €56340
a1 D3 | €485 | €4595 | €5040 | €56340
!
___TOTALE | D | €890 j £0390  €118,80 €1.126,80
e b ; 1 i ’ §
TOTALE BCD l‘ €37,84 | €360860 €45408 €4.327,20

\

A i A o
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Utilizzo delle risorse di parte variabile per il finanziamento di compensi per esercizio di
compiti che comportano snecifiche responsabilith - Anno 2021 art. 78 ~quinguies. ¢. 1

CCNL 21052018

Le specifiche responsabilita di cui all'art. 70-quinguies CCNL 2018, per il personale di
categoria B, C sono confermate nella stessa misura dell’anno 2020, graduate, secondo fa
metodologia ¢ refativa quantificazione dei compensi entro Uimporto massimo individuale di €
2.500,00 lordi, gia condivisa ¢ concertata con Vorganizzazione sindacale ed approvata con
deliberazione della G.C. n. 14 del 30.01.2017. Le stesse, per un ammontare complessivo di €
11.450,00 cosi come di seguito descritte ¢ ripartite, vengono pagate mensilmente in soluzione
di continuita fino a definizione di pertodica pesatura di ogni singola posizione:

{m DESCRIZIONE SPECIFICHE RESPOSSABILITA, COMPITL FUNZION

; ED ISDICAZIONE NUMERICA DPEADENTE ASSEGNATARI DI INDENNIT A NFL 2621

| Tipe Funzioni per Specifics responssbilita i Somma prevista e
fipo a} Svolghmente e coordimamento  di attivia | € 2,396,04 in. | dipendemi)

particolarmente complesse caratterizzate da elovato
liveilo i aniosomia operativa  nell’ambito  del
proprio servizio con responsabilita di risultati relativi
2 specifict processi produttivi amminiswativ]

P Tipo b Svolghmento di attivitg che consentono la risoluzione € 265008 0. 2 dipendenti}

di problemi di medis complessith con relazioni |
organizzative interne 2 con relazioni esterne d1 tipo |
» | diretto anche di natura complessa !
Tipo ¢} Svolgimento di antivita ioplicanti Pesercize 81
particolare rilevanza con concorso alla formazione di |
decisioni ¢ determinazioni del Responsabile del
Svolgimento di sitivita caratietizzate da esperienze £ 1600.08 (n. | dipeademe)
+ specialistiche ed esperienza pluriennale con buons

| autonomia gestionals ¢ coordinamento organizzativo

Svolgimento di  atiivita rilevanti (senza  effetts £ 1.499 04 (n | dipesdente
esternt} di realizzazione programmi e plani di attivit
| neit ambito di diveftive impartite
| TOTALE

| utilizzato € 1144932
specifiche resp. Art. Th-quingqudes

€ 1.950.,00 (n. | dipendentc)

o3
S
s
2

I
k)
&%
Nt

ER— - SR AU —

['indennitd per specifiche responsabilita riconosciuta al personale di categoria B. C ¢ D non
titolare di P.O., ed attribuita secondo i criteri di individuazione e metodologia, concertati con le
organizzazioni sindacali ed approvaii con delibera della G.C. n. 14 del 30.01.2017, ¢
confermata. A decorrere dall’anne 2022, in caso di assenza del personale per malattia o
aspettativa per un periodo superiore a tre mesi, ivi compreso le assenze gia maturate per un
periodo di tre mesi alla data del 1° gennaio 2022, indennita cessa di essere corrisposta.

Art.7
Utilizzo delle risorse di parte variabile per il finanziamento di Indennity di funzione di
Polizia Locale - Art, 86 - sexies, CCNL 2018)
Tale indennitd. calcolata secondo le previsioni del nuove contratto compete ad un dipendente
di categoria C non titolare di P.O., appartenente al servizio di Polizia locale. Viene confermata
Pattribuzione di un’indennitd di funzione pari ad € 2.300,00 Jordi per compensare io
svolgimento di compiti di responsabilitd connessi al coordinamento di attivita ¢ di dipendenti

A\

congiunto a responsabilita di procedimenti complessi/ )

| "’i y 2%

\
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INDENNITA’ BI FUNZIONE - FONDO 2021

ART, 56 - sgrxies CCNL %1 .06.2018 «

DIPENDENTE CATEGORIA I
| IMPORTO MENSILE | TOTALE ANNQ 2021 |
] 1 |
. | o]
n 1 | 3  €19167 €2.300.04 |
TOTALE B } C 1 €19167 | €230004
TOTALE | . C | €2300,04

[ RE— —

RS- S—

Art. 8
Utilizzo delle risorse di parte variabile per il finanziamento di Indennita per_servizio
esterno Polizia Locale (art. 6 - quinguies, CCNL 2018)
Tale indennita. calcolata secondo le previsioni del nuovo contratio, compete al personale di
Polizia Locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera, in
servizi di vigilanza, L'indennita viene corrisposta mensilmente per 12 mesi e non compete per i
periodi nei quali la relativa funzione non viene esercitata. £ commisurata alle giornate di
cffetivo svolgimento del servizio estermo e compensa i rischi e i disagi connessi
all’espletamento di tale servizio. Non ¢ cumulabile con Uindennitd di cui al 70-bis del
Contratto,
Trattandosi nell ente di unico dipendente della Polizia Locale in categoria C, visti 1 criterd di
altribuzione gid determinati, le parti concordano di confermare 'attribuzione di un COmMpPEnsy
lordo per Iindennitd di servizio estemo pari ad € 1.00 al giorno.

INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO P.L. - FONDO 2021

{ART. 68, C. 2, Lett. f) E ART. 56-QUINQUIES CCNL 2016-1 8)
U MPORTC | IMPORTO

__TOTALE

-

|
P

€2400 | €288,00

. IMPORTO
DIPENDENTE | CATEGORIA = GIORNALIERO | STIMATO ,_

{ | SUPRESENZA | MensiLe | STIMATO ANNUO

n1 | ¢y ] €100 €2400 | €28800

!
H

-
\\
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Utilizzo delle risorse di parte variabile per il finanziamento delle indennita condizioni di
lavoro — art. 70-bis comma § lett. Bie ) CCNL 21.05.2018

L. indennita condizioni di lavoro. in applicazione della disciplina defl'art, 70-bis del CCNL del
21.05.2018 ¢ corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di
particolare esposizione al rischio. disagio ¢ maneggio valori. Tale indennitd, auta a ristorare
economicamente una situazione lavorativa che comporta rischio viene quantificata in € 1.50 al
giomno. Detta indennita non viene riconosciuta nelle giornate non lavorative o di assenza e nelle
giornate in cui il dipendente, pur risultando in servizio, non svolga effettivamente le attivita
connesse alle predetie “condizioni di lavoro™.

Nessun dipendente svolge nel c.a. prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione al rischio. disagio e maneggio valori e pertanto non viene corrisposia alcuna
indennita.

(ART.68C.2 Lettc)eart. 70-bis CCNL 2016-18) |

| IMPORTO | pypopro | |
DIPENDENTE | CATEGORIA CIORNALIE | ‘crpaye | IMPORTO STIMATO |
L  PRESENza | MEWSLE | :} |
— 1 - m~3f, —m

— - ! o

Criteri per I'attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione ¢ alla performance

Le parti concordano che la percentuale prevalente del fondo di cui all’art, 67 comma 3 del
contratio sia destinata ad incentivare la performance individuale.

Eventuali risorse di parte stabile residue non utifizzate per altri istituti concomrono ad
incrementare la percentuale destinata agli istinuti variabili,

Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla
performance e particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore del
personale.

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE PER IL FINANZIAMENTO DI COMPENSI
DESTINATI AD INCENTIVARE LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED
NDIVIDUALE - FONDO ANNO 2021-

Schematicamente si riassume di seguito Pimplego delle risorse per 'anno 2021

PROSPETTO DI DEFINIZIONE DEL FONDO ANNUALE RISORSE DECENTRATE

ANNO 2021
TOTALE RISORSE STABILL......occiannees + SOV ST s RSN AR SR e e € 38.095,00
TOTALE RISORSE VARIABILL....c.oocoreiiinicirmsniissirvnnressnmncnnsonnnnf 3.398,00
T()TA}AE FQN}}(} 2021 aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa SRINEAR AR L BEE FREGESsRBeaMRBRE RRS ’ET) ;-»uao-w{ 4};493&‘}&

1) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO A
STABILE DEL FONDQ
- Fondo per progressioni geqQipiche inessere/ ... e 13.421,00

- LIf
= A

;TZSS(}RI(} ATTRAVERSO LA PARTE

f~—r
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- Indennita di comparto {art, 33 C.CNL.22.01.2004). ..., wvs meman g £ 4.327,00
personale a tempo indeterminato
TOTALE. .o i i e trrcnat vt e rra s et ne e s s enen € 17.748,00

A} FONDO RESIDUO BISPONIBILE (€ 38.095,00 - € 1774800 ) ....ocovn o€ 28.347,00
{Parte stabile)

2}y FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE

VARIABILE DEL FONDO
= Corapensi per ind. Condizioni di lavoro fex risehio) i € 3,00+
- Compensi per specifiche responsabilita ..o i € 11.450.00 ~
- Compensi per recupero evasiong JCIIMU TARL L & 745,00+
- Compensi per incentivi funzioni teeniche. ..o T e S i€ 0,00~
«  Compensi perindfunzione...........coiiiii i e € 2.300,00
= Compensi Per SErvIZio CSICINO. . ivvrir tiuverniaerenrnirireecie cieriaens ¢ 28800~
JOTALE. . eeeans RS ——————— € 14.783,00
B) FONDO RESIDUO DISPONIBILE (€ 3.398,00 - € 14.783,00) = - € 11.385,00
{Parte variabile)
FONDO 20621 DISPONIBILE (A+B) =+ 20.347,00 + (~ 11.385,00) = € 8.962,00

{Per performance individuale ed organizzativa)

Successivamente gl finanziamento prioritario degli istituti economici evidenziati agli articoli
precedenti, si concorda che la parte residuale di risorse disponibili pari ad € 8.962,00 venga
destinata ai premi correlati alla performance. “organizzatova” ed “individuale™, secondo il
sistemna di valutazione in uso dell Ente,

I premio di merito di cui all’art. 69 del CONL 21.05.2018. quale riconoscimento di una
maggiorazione del premio, per la performance individuale, pari al 30% deila media individuale
dei compensi attribuibili ai sensi dellfart. 68, comma 2, lett. b), verrd destinato a premiare i
meritevoli di n. 2 figure (una in categoria B ¢ una in categoria C) che hanno ottenuto la
valutazione pit elevata,

RIEPILOGO COSTITUZIONE E DESTINAZIONE FONDO

e SEEE—

2021

Totale risorse stabili (art. 67 CCNL 2018) T 4091600

| Totale risorse variabili (art. 67 CCNL 2018) _ T 339800
L Totale 44,314,068
Decurtazione consolidata ' ' | 1.745,00
B I}emrmzmae art. 23 ¢. 2, D.Lgs 75/2017 1.076,00

| “ a) Totale | 4149300
Somme destinate agli utilizzi vincolati {art. 68 c. 1 CCNL 2018) | 17.748,00 ‘

Somme destinate agli utilizzi da contrattare {art. 68 ¢. 2 CCNL 14.783,00

1 2018)

— bj Totale  32.531,00 |
DIFFE ___ﬁZA Totalea-b  §962,00 |




