COMUNE DI PARONA
PROVINCIA DI PAVIA

| Selezione per il passaggio diretto di personale da altra amministrazione
(c.d. “mobilita esterna” o “trasferimento per mobilita volontaria”) a n. 1
posto di AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA VIGILANZA (Cat. C) A
‘ TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

OGGETTO:

VERBALE DELL’ORGANO DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE-
ESPLETAMENTO DELLA PROVA

Il giorno 8 AGOSTO 2022 alle ore 12,30 presso I'ufficio del SEGRETARIO COMUNALE, si & riunito I'organo

di valutazione per la selezione di cui all'oggetto.

Tale organo, la cui costituzione & stata formalizzata nella determinazione del Segretario Comunale n. 93 del
20/07/2022, & formato dal Segretario Comunale Dott. Maurizio Gianlucio Visco, dalla Responsabile del
Servizio Finanziario Dott.ssa Samantha Pertile e dalla Geom. Graziella Barani, Responsabile del Servizio
Tecnico, segretaria verbalizzante, prende atto che al concorrente Sig. Fabio Pavesi, ammesso alla

selezione, & stata notificata la convocazione alla prova-colloguio nei termini stabiliti.

Si procede, quindi, nei lavori, con la verifica delle regole generali per la mobilita esterna, approvati con
provvedimento della Giunta Comunale n. 10 del 18.01.2017- Regolamento degli uffici e Servizi - Parte 1V
“Disciplina delle assunzioni mediante mobilita esterna volontaria da altre amministrazioni”. In particolare,

sono esaminate le modalita di svolgimento della prova/colloguio.

Si fa entrare il concorrente Pavesi Fabio nell'ufficio, facendolo accomodare nel posto disponibile e si chiude
la porta di accesso. Il segretario verbalizzatore esegue I'identificazione della stessa e si eseguono tutte le

procedure di cui al Piano Specifico emanato in seguito alla pandemia da Covid-19.

Il Segretario Comunale informa il concorrente sullo svolgimento della prova/colloquio e quindi si inizia.

Durante lo svolgimento della prova & garantita nella sala la presenza di tutto 'Organo di Valutazione.

La prova & positiva: & consistita in una argomentata discussione sul curriculum professionale del
concorrente Pavesi Fabio e in particolare sulle riscontrate ed idonee conoscenze e tecniche sulle norma del
Codice della Strada, Ordinanze Sindacali, Diritti dei lavoratori. Si & verificato anche positivamente 'attitudine
del candidato all'assunzione delle proprie responsabilita circa la posizione che andra a ricoprire in relazione
alle peculiari esigenze del Comune di Parona.

Concluse le operazioni del positivo colloquio, alla valutazione dello stesso si & proceduto ad attribuire un
punteggio di 18 punti su 20.

Si provvede quindi a stilare 'elenco e risultati dell'unico idoneo comprendendo i punti sulla valutazione del



curriculum e sulla prova-colloquio:

Generalita ‘ Colloquio Punteggio complessivo
concorrente e T O assegnato
PAVESI Fabio 7,510 18/20 25,5/30

Al termine dei lavori, il Segretario Comunale ringrazia i convenuti e scioglie la seduta.
Incarica il segretario-verbalizzante di consegnare tutti gli atti al Responsabile dell'Ufficio Personale per i

relativi provvedimenti di approvazione degli stessi.

Si da atto che I'Organo di Valutazione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.
Tutti gli atti concorsuali sono conservati a cura del segretario verbalizzante.

Letto, confermato e sottoscritto.
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