
ART. 19 
(Il Presidente) 
1. Il Presidente ha la rappresentanza legale nonché  la rappresentanza istituzionale 

dell’Azienda nei rapporti con gli enti locali e con le autorità statali e regionali, ed 

inoltre assicura l’attuazione degli indirizzi espressi dagli organi comunali e tutela 

l’autonomia gestionale della direzione aziendale. 

OMISSIS  
 

 

ART. 20 
(Il Direttore - Nomina, Durata, Cessazione) 
1. La Direzione dell’Azienda è affidata, con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione, al Direttore, nominato per selezione pubblica o per chiamata 

diretta. Deve trattarsi di persona in possesso di Laurea in discipline giuridiche, 

economiche o equipollenti con particolare qualificazione professionale ed esperienza 

almeno triennale nel settore dei Servizi Sociali e dei Servizi Pubblici, ovvero di  

persona in possesso di diploma di scuola secondaria  di secondo grado, con 

particolare qualificazione professionale ed esperienza almeno quinquennale nel 
settore dei Servizi Sociali e dei Servizi Pubblici. 
OMISSIS  
 
 
ART. 21 
(Rappresentanza) 

1. Il Direttore ha la responsabilità gestionale dell'Azienda. 

OMISSIS 

 

 

ART. 22 
(Competenze) 
 
OMISSIS 
2. In particolare il Direttore: 

OMISSIS 
E) provvede agli appalti e alle forniture necessarie al funzionamento ordinario 

dell’Azienda, nomina le commissioni di gara per quanto di sua competenza 

e stipula i contratti; 

OMISSIS 
 


