AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI EROGATI
NELL’ANNO 2017

(Art. 20 commi 1 -2 D. Lgs. n. 33/2013)
Segretario Comunale
Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato quota a carico

dellEnte per Servizio di Segreteria in Convenzione per 'anno 2016 di: €.

3.194 .47

Ammontare erogato a titolo di retribuzione di risultato quota a carico
dellEnte per Servizio di Segreteria in Convenzione per 'anno 2016 di: €.

3.194 47

Personale dipendente titolare di posizione organizzativa: n. 2 unita
come da ordinamento interno

Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato per 'anno 2016: €.
5.358,83

Ammontare erogato a titolo di retribuzione di risultato per 'anno 2016: €.

5.358,83

| criteri di raccordo tra la valutazione finale ottenuta ed il valore del relativo
compenso sono quelli che risultano dal sistema di valutazione adottato
dal’Amministrazione Comunale per I'anno di riferimento e come riportati
nella sottostante tabella:

La tabella di raccordo utilizzata e stata la seguente:

Graduazione Indennita di risultato

Punteggio Scheda di Valutazione | Percentuale Indennita di

risultato (massimo risultato)




Da 0 al 40% 10%

Dal 41% al 50% 13%

Dal 51% al 60% 15%

Dal 61% al 72% 18%

Dal 73% al 80% 20%

Dal 81% al 88% 22%

Dal 89% al 96% 24%

Dal 96% al 100% 25%

Fasce di premialita (%) Nr. dipendenti

Dal 81% al 88% 1
Dal 89% al 96% 1

Personale dipendente non titolare di posizione organizzativa: nessun
compenso

Parona, Ii 17/01/2018



