Wy

i
-. L.
:;'“.‘:

COPIA

COMUNE di PARONA

(Prov. di Pavia)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 27

Data 31-03-2014

OGGETTO: SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE D.LGS N. 81/2008 E CORSI PER
FORMAZIONE DIPENDENTI ADDETTI SICUREZZA
SUI LUOGHI DI LAVORO -ANNO 2014 -
PROVVEDIMENTI

L'anno duemilaquattordici il giorno trentuno del mese di marzo alle ore 22:00, nella sala
delle adunanze si ¢ riunita la GIUNTA COMUNALE regolarmente convocata nei modi e

termini di legge

Su numero S componenti risultano

Colli Silvano Sindaco Presente
Ferretti Giuseppe Assessore Presente
Sommi Mauro Assessore Presente
Bianchi Gianbattista Vice Sindaco Presente
Galli Monica Assessore Presente

Totale presentin. 5

Totale assentin. O.

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Pizzocchero Dott.ssa Maria Luisa

Il Presidente Sig. Colli Silvano nella sua qualita di Sindaco dopo aver constatato la validita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare
sulla proposta di cui all’argomento in oggetto




1 ﬁ? COMUNE di PARONA

(Prov. di Pavia)

PROPOSTA N. 14
ASSESSORATO PROPONENTE BILANCIO/PERSONALE/AMBIENTE
ASSESSORE Colli Silvano

OGGETTO SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE D.LGS N. 81/2008 E
CORSI PER FORMAZIONE DIPENDENTI ADDETTI SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO -ANNO 2014 - PROVVEDIMENTI

LAGIUNTA COMUNALE

VISTO il D. Lgs. n° 81 del 9 Aprile 2008 (Testo Unico sulla sicurezza), e s.m.i. in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, adottato in attuazione dell'articolo 1
della legge n. 123/2007 e pubblicato sul Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale del
30 Aprile 2008 n° 101 ed entrato in vigore in data 15 Maggio 2008;

CONSTATATO che il Testo Unico, introducendo numerose novita nella normativa del
settore, prevede altresi particolari e complesse disposizioni nel capo III, Gestione della
prevenzione nei luoghi di lavoro Sezione III, dedicata al “Servizio di Prevenzione e
Protezione”;

PRESO ATTO che all'articolo 15 del medesimo decreto legislativo sono definite le “Misure
generali di tutela” della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro;

ATTESO che ai sensi dell'articolo 31 della Sezione III il datore di lavoro organizza il
servizio di prevenzione e protezione attraverso personale qualificato in possesso di capacita e
requisiti professionali secondo quanto stabilito dall’art. 32 del D.Lgs n. 81/08;

RILEVATO che gli adempimenti che il legislatore ha posto a carico di detta figura
professionale richiedono una profonda conoscenza relativamente alla materia della sicurezza
del lavoro;

CONSIDERATO che I’incarico di RSPP precedentemente conferito a societa esterna era
giunto a scadenza;

DATO ATTO che anche per I’anno 2014, in considerazione dell’assenza di dipendenti
all’interno della struttura comunale in possesso dei requisiti di cui al citato art. 32, occorre
procedere all’effettuazione del servizio di RSPP tramite il ricorso a personale esterno
specializzato in possesso dei suddetti requisiti;

RICHIAMATA altresi la Sezione IV “Formazione, informazione ed addestramento” del
Testo unico sulla sicurezza che impone al datore di lavoro di provvedere alla formazione
sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza di ciascun lavoratore (art. 36 ¢ ART.
37);

DATO ATTO che sono state demandate al Segretario Comunale/Responsabile del Servizio le
procedure gestionali relative all’individuazione, per I’anno 2014, di soggetto esterno idoneo
per 1’assunzione del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) e per 1’organizzazione di



corsi di formazione dei dipendenti in materia di sicurezza e protezione sul luogo di lavoro, di
cui al decreto legislativo n.81/2008, per I’anno 2014

CONSIDERATA I'urgenza di provvedere in merito;

VISTO il D. Lgs 12 aprile 2006 n. 163 “Codice degli Appalti”, in particolare 1’art. 125,
“Lavori, servizi e forniture in economia” e s.m.i.;

RICHIAMATE le disposizioni di legge e norme regolamentari in materia;

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 22 del 09.02.2006 con la quale ¢ stato
approvato il nuovo piano organizzativo gestionale per 1’attribuzione della responsabilita di
gestione dei servizi alle figure professionali apicali presenti all’interno della pianta organica;
RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 94 del 16.09.2011 relativa all’approvazione
del nuovo Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 1 del 18.01.2012 relativa alla modifica del
suddetto Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 39 del 23.07.2012 relativa alla modifica della
suindicata delib. della G.C. n. 22 del 09.02.2006;

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 1 del 13.01.2014 con la quale sono stati
autorizzati 1 Responsabili degli Uffici e dei Servizi all’assunzione degli impegni di spesa e
relative liquidazioni, in gestione provvisoria, sull’esercizio finanziario 2014;

VISTO il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti locali approvato con il D.Lgs. n. 267 del
18.8.2000 e s.m.i.;

VISTO il Bilancio per I’anno 2014 in fase di redazione;

VISTO ¢ PRESO ATTO del parere favorevole di regolarita tecnica ed amministrativa del
Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.;

Con voti tutti favorevoli;
DELIBERA
per le causali e le motivazioni indicate in premessa e qui espressamente richiamate

1) DI DARE MANDATO al Segretario Comunale/Responsabile del Servizio di porre
in essere tutti i necessari e conseguenti definitivi atti per l'individuazione del
soggetto idoneo esterno, per I’anno 2014, per Deffettuazione del Servizio di
Prevenzione e protezione (RSPP) e per l’organizzazione dei corsi relativi alla
formazione, informazione e addestramento del personale, ai sensi degli artt. 31,37 e
segg. del D.Lgs. n. 81/2008, in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, per I’anno
2014, nel rispetto delle procedure previste dalla normativa in materia ed in
particolare delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 163/2006, art. 125 e s.m.i. e del
vigente Regolamento per la disciplina dei lavori, forniture e servizi in economia;

2) DI DEMANDARE al Segretario Comunale ’espletamento dei conseguenti atti e la
predisposizione delle operazioni relative alla procedura di cui sopra;

3) DI ORDINARE che copia della presente deliberazione sia trasmessa, a cura
dell’Ufficio di Segreteria, ai Responsabili dei servizi competenti per la conforme
esecuzione.



PARERI SULLA DELIBERAZIONE
(ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.)
Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime

PARERE: Favorevole

Data: 31-03-2014 Il Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa Maria Luisa Pizzocchero



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Silvano Colli F.to Dott.ssa Maria Luisa Pizzocchero

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio per quindici
giorno consecutivi dal  15-04-2014 al 30-04-2014

Addi 15-04-2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Pizzocchero Dott.ssa Maria Luisa

La presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale.
Addi 15-04-2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
Pizzocchero Dott.ssa Maria Luisa

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:

Comunicata ai capigruppo consiliari il 15-04-2014 ai sensi dell’art. 125 del testo
Unico Enti Locali
E’ esecutiva il ai sensi dell’art. 134 del Testo Unico Enti Locali:
Art. 134, comma 3, per scadenza del termine di 10 giorni dalla data di
inizio della pubblicazione.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Pizzocchero Dott.ssa Maria Luisa



