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(Prov. di Pavia)

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 44 OGGETTO: Avvio del procedimento per verifica
presupposti annullamento d'Ufficio ed in via di
autotutela dei provvedimenti relativi alla selezione
pubblica per la copertura a tempo indeterminato della
figura di Direttore dell'Azienda Speciale '"Parona’.

Data 27-06-2014

L'anno duemilaquattordici il giorno ventisette del mese di giugno alle ore 08:30, nella sala
delle adunanze si ¢ riunita la GIUNTA COMUNALE regolarmente convocata nei modi e
termini di legge

Su numero 3 componenti risultano

Lorena Marco Sindaco Presente
Bovo Massimo Vice Sindaco Assente
Camera Alessandro Assessore Presente
Totale presenti n. 2 Totale assentin. 1.

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Pizzocchero Dott.ssa Maria Luisa

Il Presidente Sig. Lorena Marco nella sua qualita di Sindaco dopo aver constatato la validita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare
sulla proposta di cui all’argomento in oggetto



I

Woes-

COMUNE di PARONA

. i
-

(Prov. di Pavia)

PROPOSTA N. 44
ASSESSORATO PROPONENTE:
BILANCIO/PERSONALE
ASSESSORE: Lorena Marco

OGGETTO Avvio del procedimento per verifica presupposti annullamento d'Ufficio ed
in via di autotutela dei provvedimenti relativi alla selezione pubblica per la copertura a
tempo indeterminato della figura di Direttore dell' Azienda Speciale '"Parona'.

LAGIUNTACOMUNALE

PREMESSO CHE:

la Giunta Comunale, con propria delibera n°. 26 del 31.03.2014, ha dato avvio ad una
procedura di selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato della figura di
Direttore dell’ Azienda Speciale “Parona”, dettando le relative “linee guida”;

con la determina n°.38 del 15.04.2014 il responsabile del servizio ha approvato 1I’Avviso
di selezione pubblica, per titoli e colloquio, da pubblicare sull’Albo pretorio on line del
Comune, sul sito istituzionale del Comune e su quello dell’ Azienda Speciale;

il Revisore dei Conti, nominato con deliberazione C.C. n. 46/2011, con nota prot. n. 1897
del 16.04.2014, alla luce dell’oggettivo sforamento nell’anno 2013 delle spese
complessive di personale rispetto all’anno 2012, “raccomanda[va) e ricorda[va]”
all’Amministrazione Comunale che, in ordine alla procedura di selezione pubblica indetta,
qualsiasi eventuale deroga con cui escludere dal regime limitativo le assunzioni di
personale dell’Azienda Speciale “non prescinde dall’obbligo del Comune di garantire il
raggiungimento degli obbiettivi di risparmio e di contenimento della spesa di personale”,
invitandola, pertanto, all’osservanza delle normative vigenti;

la Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione del n°® 49 dell’08.05.2014 del
responsabile del servizio-Segretario Comunale, all’esito delle proprie operazioni di
scrutinio individuava come primo classificato il Dott. Pietrolino Angelo;

la Giunta Comunale con delibera n°. 36 del 21.05.2014 approvava i verbali delle
Commissione Giudicatrice e la graduatoria finale, dando atto che la direzione
dell’Azienda sarebbe stata affidata al vincitore ai sensi dell’art. 20 dello Statuto
dell’Azienda Speciale, soltanto dopo opportune verifiche circa il rispetto dei vincoli
stabiliti dalla legge in ordine alla capacita assunzionale;

il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda con verbale del 23.05.2014 prendeva atto
della graduatoria finale della selezione pubblica attestante che il Dott. Pietrolino Angelo



risultava primo nella suddetta graduatoria e “in attesa delle comunicazioni del Comune di
Parona ai sensi dell’art. 20 dello Statuto Aziendale, [dava] sin d’ora mandato al
Presidente ed agli uffici per ogni opportuno e necessario adempimento’;

in pari data, tuttavia, il Presidente dell’ Azienda stipulava contratto di assunzione a tempo
indeterminato con il primo qualificato, Dott. Pietrolino Angelo pur in assenza della
preventiva e necessaria nomina del Direttore Generale da parte del Sindaco, ai sensi
dell’art. 20 dello Statuto dell’Azienda Speciale;

CONSIDERATO CHE:

I’ Amministrazione Comunale intende valutare la legittimita degli atti assunti e le ragioni
di interesse pubblico sottese all’annullamento degli atti medesimi in contraddittorio con
gli interessati, I’ Azienda Speciale e il Dott. Pietrolino Angelo;

CONSIDERATO che Responsabile del procedimento, ai sensi della vigente normativa, ¢
individuata la D.ssa Pertile Samantha, Responsabile del Servizio Finanziario;

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 22 del 09.02.2006 con la quale ¢ stato
approvato il nuovo piano organizzativo gestionale per 1’attribuzione della responsabilita di
gestione dei servizi alle figure professionali apicali presenti all’interno della pianta organica;

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 94 del 16.09.2011 relativa all’approvazione
del nuovo Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RICHIAMATA Ila deliberazione della G.C. n. 1 del 18.01.2012 relativa alla modifica del
suddetto Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 39 del 23.07.2012 relativa alla modifica della
suindicata delib. della G.C. n. 22 del 09.02.2006;

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 1 del 13.01.2014 con la quale sono stati
autorizzati 1 Responsabili degli Uffici e dei Servizi all’assunzione degli impegni di spesa e
relative liquidazioni, in gestione provvisoria, sull’esercizio finanziario 2014;

VISTO il Bilancio per I’esercizio finanziario 2014 in fase di redazione;
VISTO il T.U.E.L. approvato con il D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.;

VISTO e PRESO ATTO del parere favorevole di regolarita tecnica ed amministrativa del
Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.;

Con voti tutti favorevoli,

DELIBERA

L’approvazione delle premesse quale parte integrante del presente atto;
1) DI AVVIARE il procedimento per la verifica dei presupposti per ’esercizio dei
poteri di annullamento in via di autotutela della delibera di Giunta Comunale n.

26/2014 e di tutti gli atti ad essa connessi e/o0 comunque consequenziali, e per le



2)
3)

4)

conseguenti determinazioni in ordine alla nullita e/o annullamento del contratto di
assunzione a tempo indeterminato stipulato dal Presidente dell’Azienda speciale con
il Dott. Pietrolino Angelo;

DI NOMINARE Responsabile del Procedimento la D.ssa Pertile Samantha;

DI FISSARE il termine massimo previsto per la conclusione del presente
procedimento in 30 giorni decorrenti dalla data di comunicazione di avvio, fatti salvi
eventuali termini istruttori;

DI DICHIARARE la presente deliberazione, stante l’urgenza, con separata ed
unanime votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i



PARERI SULLA DELIBERAZIONE
(ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.)
Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime

PARERE: Favorevole

Data: 27-06-2014 Il Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa Maria Luisa Pizzocchero



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Marco Lorena F.to Dott.ssa Maria Luisa Pizzocchero

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio per quindici
giorno consecutivi dal  27-06-2014 al 12-07-2014

Addi 27-06-2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Pizzocchero Dott.ssa Maria Luisa

La presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale.
Addi 27-06-2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
Pizzocchero Dott.ssa Maria Luisa

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:
Comunicata ai capigruppo consiliari il 27-06-2014 ai sensi dell’art. 125 del testo
Unico Enti Locali

E’ esecutiva il 07-07-2014 ai sensi dell’art. 134 del Testo Unico Enti Locali:
Art. 134, comma 4, per dichiarazione di immediata eseguibilita.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Pizzocchero Dott.ssa Maria Luisa



