
Spett.le
COMUNE DI PARONA
Piazza Signorelli 1
27020 PARONA (PV)
parona@comune.parona.pv.it

OggeWWR: DichiaUa]iRQi di ³AVVeQ]a di cRQfOiWWR d¶iQWeUeVVe´ e ³SYROgiPeQWR aOWUi
iQcaUichi´ SeU affidaPeQWR iQcaUicR di cROOabRUa]iRQe/cRQVXOeQ]a SUeVVR iO CRPXQe di
PaURQa

Il/La sottoscritto/a STEFANO MANTOVAN

nato/a a BORGOMANERO (NO) il 22/04/1986

e residente in GALLIATE (NO) - VICOLO SAN SILVESTRO N. 4

Codice Fiscale MNTSFN86D22B019W

Partita IVA WAYPOINT SRL - 02721100036

Professione Amministratore e socio

In qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE,

alla data del 12/04/2023

per l¶incarico di affiancamento strategico digitale - Focus PNRR,

Vista l¶allegata, e qui richiamata normativa in materia di situazioni anche potenziali, di
conflitto d¶interesse, di svolgimento di altri incarichi e consulenze e rapporti con le Pubbliche
Amministrazioni,

cRQVaSeYROe deOOe VaQ]iRQi SeQaOi
QeO caVR di dichiaUa]iRQi QRQ YeUiWieUe e PeQdaci,

UichiaPaWe daOO¶aUW. deO D.P.R. deO 28.12.2000 Q. 445

DICHIARA
1) ai sensi e per gli effetti dell¶art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i,

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice
Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio conto O¶iQVXVViVWeQ]a di ViWXa]iRQi,
aQche SRWeQ]iaOi, di cRQfOiWWR di iQWeUeVVe;

2) di non svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione

mailto:parona@comune.parona.pv.it


3) di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione

4) di svolgere le seguenti attività professionali: Socio Amministratore presso WayPoint SRL

DICHIARA INOLTRE
- di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti dell¶art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e

di quanto previsto dall¶art. 13 del nuovo Regolamento Europeo 2016/679 efficace dal
25.5.2018, che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici
esclusivamente nell¶ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa;

- di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all¶art. 15, comma 1, del D.Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii., la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito web del Comune di
Parona nella apposita sezione denominata ³Amministrazione Trasparente´;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati forniti nell¶ambito
della presente dichiarazione.

DDWD 12/04/2023
FLUPD BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB



DEFINI=IONE DI CONFLITTO DI INTERESSI:
Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
( www.sspal.it )

"XQ VRJJHWWR FKH aVVXPH XQ LQFaULFR GL TXaOXQTXH JHQHUH (SROLWLFR, GL OaYRUR, FROOaERUa]LRQH, HFF.) SUHVVR XQa
SXEEOLFa aPPLQLVWUa]LRQH q WHQXWR aG aJLUH FRQ LPSaU]LaOLWj H QHOO'HVFOXVLYR LQWHUHVVH SXEEOLFR. Oa VLWXa]LRQH GL
FRQIOLWWR GL LQWHUHVVH TXLQGL VL YHULILFa WXWWH OH YROWH FKH XQ LQWHUHVVH GLYHUVR (SaWULPRQLaOH R PHQR) Ga TXHOOR
SULPaULR GHOOa SXEEOLFa aPPLQLVWUa]LRQH VL SUHVHQWa FRPH FaSaFH GL LQIOXHQ]aUH O'aJLUH GHO VRJJHWWR WLWROaUH
GHOO'LQFaULFR.

IO CGI q DWWXDOH (aQFKH GHWWR UHaOH) TXaQGR VL PaQLIHVWa GXUaQWH LO SURFHVVR GHFLVLRQaOH GHO VRJJHWWR GHFLVRUH.
IQ aOWUL WHUPLQL, O¶LQWHUHVVH SULPaULR (SXEEOLFR) H TXHOOR VHFRQGaULR (SULYaWR) HQWUaQR LQ FRQIOLWWR SURSULR QHO
PRPHQWR LQ FXL q ULFKLHVWR aO VRJJHWWR GHFLVRUH GL aJLUH LQ PRGR LQGLSHQGHQWH, VHQ]a LQWHUIHUHQ]H.
IO CGI q SRWHQ]LDOH TXaQGR LO VRJJHWWR GHFLVRUH aYHQGR XQ LQWHUHVVH VHFRQGaULR, aQFKH a VHJXLWR GHO YHULILFaUVL
GL XQ FHUWR HYHQWR (HV. aFFHWWa]LRQH GL XQ UHJaOR R GL XQ¶aOWUa XWLOLWj), SXz aUULYaUH a WURYaUVL, LQ XQ PRPHQWR
VXFFHVVLYR, LQ XQa VLWXa]LRQH GL CGI aWWXaOH. IO FRQIOLWWR SRWHQ]LaOH SXz QaVFHUH aQFKH Ga XQa SURPHVVa.
IO CGI q DSSDUHQWH (aQFKH GHWWR CGI SHUFHSLWR) TXaQGR XQa SHUVRQa UaJLRQHYROH SRWUHEEH SHQVaUH FKH
O¶LQWHUHVVH SULPaULR GHO VRJJHWWR GHFLVRUH SRVVa YHQLUH FRPSURPHVVR Ga LQWHUHVVL VHFRQGaUL GL YaULa QaWXUa (HV.
VRFLaOL H ILQaQ]LaUL). NHO FRQIOLWWR aSSaUHQWH, TXLQGL, Oa VLWXa]LRQH q WaOH Ga SRWHU GaQQHJJLaUH VHULaPHQWH Oa
SXEEOLFa ILGXFLa GHO VRJJHWWR GHFLVRUH, aQFKH TXaQGR OR VWHVVR QRQ q SRUWaWRUH GL QHVVXQ LQWHUHVVH VHFRQGaULR.

D.LgV. 14/03/2013, n. 33 VV.mm.ii. - RiRUdinR della diVciSlina UigXaUdanWe il diUiWWR di acceVVR ciYicR
e gli Rbblighi di SXbbliciWj, WUaVSaUen]a e diffXViRne di infRUma]iRni da SaUWe delle SXbbliche
amminiVWUa]iRni.

AUW. 15 - OEEOLJKL GL SXEEOLFD]LRQH FRQFHUQHQWL L WLWRODUL GL LQFDULFKL GL FROODERUD]LRQH R FRQVXOHQ]D
1. FHUPR UHVWaQGR TXaQWR SUHYLVWR GaOO'aUWLFROR 9-ELV H IHUPL UHVWaQGR JOL REEOLJKL GL FRPXQLFa]LRQH GL FXL
aOO'aUWLFROR 17, FRPPa 22, GHOOa OHJJH 15 PaJJLR 1997, Q. 127, OH SXEEOLFKH aPPLQLVWUa]LRQL SXEEOLFaQR H
aJJLRUQaQR OH VHJXHQWL LQIRUPa]LRQL UHOaWLYH aL WLWROaUL GL LQFaULFKL GL FROOaERUa]LRQH R FRQVXOHQ]a:

a) JOL HVWUHPL GHOO'aWWR GL FRQIHULPHQWR GHOO'LQFaULFR;
E) LO FXUULFXOXP YLWaH;
F) L GaWL UHOaWLYL aOOR VYROJLPHQWR GL LQFaULFKL R Oa WLWROaULWj GL FaULFKH LQ HQWL GL GLULWWR SULYaWR UHJROaWL R

ILQaQ]LaWL GaOOa SXEEOLFa aPPLQLVWUa]LRQH R OR VYROJLPHQWR GL aWWLYLWj SURIHVVLRQaOL;
G) L FRPSHQVL, FRPXQTXH GHQRPLQaWL, UHOaWLYL aO UaSSRUWR GL FRQVXOHQ]a R GL FROOaERUa]LRQH, FRQ VSHFLILFa

HYLGHQ]a GHOOH HYHQWXaOL FRPSRQHQWL YaULaELOL R OHJaWH aOOa YaOXWa]LRQH GHO ULVXOWaWR.
2. La SXEEOLFa]LRQH GHJOL HVWUHPL GHJOL aWWL GL FRQIHULPHQWR GL LQFaULFKL GL FROOaERUa]LRQH R GL FRQVXOHQ]a a
VRJJHWWL HVWHUQL a TXaOVLaVL WLWROR SHU L TXaOL q SUHYLVWR XQ FRPSHQVR, FRPSOHWL GL LQGLFa]LRQH GHL VRJJHWWL
SHUFHWWRUL, GHOOa UaJLRQH GHOO'LQFaULFR H GHOO'aPPRQWaUH HURJaWR, QRQFKp Oa FRPXQLFa]LRQH aOOa PUHVLGHQ]a GHO
CRQVLJOLR GHL MLQLVWUL - DLSaUWLPHQWR GHOOa IXQ]LRQH SXEEOLFa GHL UHOaWLYL GaWL aL VHQVL GHOO'aUWLFROR 53, FRPPa 14,
VHFRQGR SHULRGR, GHO GHFUHWR OHJLVOaWLYR 30 PaU]R 2001, Q. 165 H VXFFHVVLYH PRGLILFa]LRQL, VRQR FRQGL]LRQL SHU
O'aFTXLVL]LRQH GHOO'HIILFaFLa GHOO'aWWR H SHU Oa OLTXLGa]LRQH GHL UHOaWLYL FRPSHQVL. LH aPPLQLVWUa]LRQL SXEEOLFaQR H
PaQWHQJRQR aJJLRUQaWL VXL ULVSHWWLYL VLWL LVWLWX]LRQaOL JOL HOHQFKL GHL SURSUL FRQVXOHQWL LQGLFaQGR O'RJJHWWR, Oa
GXUaWa H LO FRPSHQVR GHOO'LQFaULFR. IO DLSaUWLPHQWR GHOOa IXQ]LRQH SXEEOLFa FRQVHQWH Oa FRQVXOWa]LRQH, aQFKH SHU
QRPLQaWLYR, GHL GaWL GL FXL aO SUHVHQWH FRPPa.
3. IQ FaVR GL RPHVVa SXEEOLFa]LRQH GL TXaQWR SUHYLVWR aO FRPPa 2, LO SaJaPHQWR GHO FRUULVSHWWLYR GHWHUPLQa Oa
UHVSRQVaELOLWj GHO GLULJHQWH FKH O'Ka GLVSRVWR, aFFHUWaWa aOO'HVLWR GHO SURFHGLPHQWR GLVFLSOLQaUH, H FRPSRUWa LO
SaJaPHQWR GL XQa VaQ]LRQH SaUL aOOa VRPPa FRUULVSRVWa, IaWWR VaOYR LO ULVaUFLPHQWR GHO GaQQR GHO GHVWLQaWaULR
RYH ULFRUUaQR OH FRQGL]LRQL GL FXL aOO'aUWLFROR 30 GHO GHFUHWR OHJLVOaWLYR 2 OXJOLR 2010, Q. 104.
4. LH SXEEOLFKH aPPLQLVWUa]LRQL SXEEOLFaQR L GaWL GL FXL aL FRPPL 1 H 2 HQWUR WUH PHVL GaO FRQIHULPHQWR
dell'incarico e per i tre anni successivi alla cessazione dell'incarico.

PRINCIPALE NORMATI9A PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI

❑ AUW. 4 e 5 del NXRYR CRdice di CRmSRUWamenWR dei diSendenWi del CRmXne di PaURna ± aSSURYaWR cRn
delibeUa]iRne di GiXnWa CRmXnale n. 3 del 16.01.2017

(«.) L¶art. 2, comma 2 del codice di comportamento allegato al CCNL 22.01.2001 stabilisce espressamente che
"LO GLSHQGHQWH PaQWLHQH XQa SRVL]LRQH GL LQGLSHQGHQ]a, aO ILQH GL HYLWaUH GL SUHQGHUH GHFLVLRQL R VYROJHUH aWWLYLWj
LQHUHQWL aOOH VXH PaQVLRQL LQ VLWXa]LRQL, aQFKH VROR aSSaUHQWL, GL FRQIOLWWR GL LQWHUHVVL. EJOL QRQ VYROJH aOFXQa
aWWLYLWj FKH FRQWUaVWL FRQ LO FRUUHWWR aGHPSLPHQWR GHL FRPSLWL G'XIILFLR H VL LPSHJQa aG HYLWaUH VLWXa]LRQL H
FRPSRUWaPHQWL FKH SRVVaQR QXRFHUH aJOL LQWHUHVVL R aOO'LPPaJLQH GHOOa SXEEOLFa aPPLQLVWUa]LRQH".
Possono essere distinte due diverse fattispecie di conflitto di interessi:

- Conflitto di interessi reale: si manifesta durante il processo decisionale del soggetto decisore ed è
quella situazione in cui un interesse secondario (privato o personale) interferisce con la volontà del
soggetto decisore (funzionario pubblico) ad agire in conformità con i suoi doveri e responsabilità
(interesse primario, cioè l'interesse pubblico).

- Conflitto di interessi apparente o percepito: è quella situazione in cui una persona ragionevole
potrebbe pensare che l¶interesse primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi
secondari di varia natura (es. sociali e finanziari). Nel conflitto apparente, quindi, la situazione è tale

http://www.sspal.it
http://www.studiolegale.leggiditalia.it/%23id=10LX0000109738ART17,__m=document
http://www.studiolegale.leggiditalia.it/%23id=10LX0000145985ART59,__m=document
http://www.studiolegale.leggiditalia.it/%23id=10LX0000145985ART59,__m=document
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da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto decisore, anche quando lo stesso non
è portatore di nessun interesse secondario.

L¶essere in conflitto di interessi ed abusare effettivamente della propria posizione, facendo prevalere l¶interesse
secondario su quello primario, restano due aspetti distinti: una persona in conflitto di interessi, infatti, potrebbe
non agire mai in modo improprio.
Quindi il conflitto di interessi non è un evento o comportamento (come la corruzione), ma una situazione o
condizione, cioè un insieme di circostanze che creano o aumentano il rischio che gli interessi primari possano
essere compromessi dal perseguimento di quelli secondari.
La corruzione è la degenerazione di un conflitto di interessi, in quanto c¶è sempre il prevalere di un interesse
secondario su uno primario. Il conflitto di interessi, invece, segnala solo la presenza di interessi in conflitto
(anche solo in modo potenziale o apparente).
Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o attività che possano coinvolgere interessi:
a) propri o dei suoi parenti e affini entro il secondo grado b) del coniuge o di conviventi
b) di persone di frequentazione abituale
c) di soggetti o organizzazioni con cui egli o il coniuge o il convivente more uxorio abbia causa pendente o

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi
d) di soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente
e) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o

gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
In conformità con quanto previsto dal CCNL in materia e dagli artt. 6 e 7 del codice generale, si stabilisce che il
dipendente nel cui confronti ricorra una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, ha l¶obbligo di
segnalare tale circostanza al Responsabile del Servizio di appartenenza o in sua assenza al Segretario
Comunale.
Tale comunicazione deve essere resa per iscritto, immediatamente, al momento della presa in carico
dell¶affare/procedimento dettagliando le ragioni dell¶astensione medesima. («.)

❑ ARTT. 2 FR. 3, 3 FR. 2, 6 H 7 (H 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3: LH SXEEOLFKH aPPLQLVWUa]LRQL GL FXL aOO'aUWLFROR 1, FRPPa 2, GHO GHFUHWR OHJLVOaWLYR Q. 165 GHO
2001 HVWHQGRQR, SHU TXaQWR FRPSaWLELOL, JOL REEOLJKL GL FRQGRWWa SUHYLVWL GaO SUHVHQWH FRGLFH a WXWWL L
FROOaERUaWRUL R FRQVXOHQWL, FRQ TXaOVLaVL WLSRORJLa GL FRQWUaWWR R LQFaULFR H a TXaOVLaVL WLWROR, aL WLWROaUL GL RUJaQL H
GL LQFaULFKL QHJOL XIILFL GL GLUHWWa FROOaERUa]LRQH GHOOH aXWRULWj SROLWLFKH, QRQFKp' QHL FRQIURQWL GHL FROOaERUaWRUL a
TXaOVLaVL WLWROR GL LPSUHVH IRUQLWULFL GL EHQL R VHUYL]L H FKH UHaOL]]aQR RSHUH LQ IaYRUH GHOO'aPPLQLVWUa]LRQH. A WaOH
ILQH, QHJOL aWWL GL LQFaULFR R QHL FRQWUaWWL GL aFTXLVL]LRQL GHOOH FROOaERUa]LRQL, GHOOH FRQVXOHQ]H R GHL VHUYL]L, OH
aPPLQLVWUa]LRQL LQVHULVFRQR aSSRVLWH GLVSRVL]LRQL R FOaXVROH GL ULVROX]LRQH R GHFaGHQ]a GHO UaSSRUWR LQ FaVR GL
YLROa]LRQH GHJOL REEOLJKL GHULYaQWL GaO SUHVHQWH FRGLFH
Art. 3 co. 2
IO GLSHQGHQWH ULVSHWWa aOWUHVu L SULQFLSL GL LQWHJULWj¶, FRUUHWWH]]a, EXRQa IHGH, SURSRU]LRQaOLWj, RELHWWLYLWj,
WUaVSaUHQ]a, HTXLWj H UaJLRQHYROH]]a H aJLVFH LQ SRVL]LRQH GL LQGLSHQGHQ]a H LPSaU]LaOLWj, aVWHQHQGRVL LQ FaVR GL
FRQIOLWWR GL LQWHUHVVL

Art. 6: 1. FHUPL UHVWaQGR JOL REEOLJKL GL WUaVSaUHQ]a SUHYLVWL Ga OHJJL R UHJROaPHQWL, LO GLSHQGHQWH, aOO¶aWWR
GHOO¶aVVHJQa]LRQH aOO¶XIILFLR, LQIRUPa SHU LVFULWWR LO GLULJHQWH GHOO'XIILFLR GL WXWWL L UaSSRUWL, GLUHWWL R LQGLUHWWL, GL
FROOaERUa]LRQH FRQ VRJJHWWL SULYaWL LQ TXaOXQTXH PRGR UHWULEXLWL FKH OR VWHVVR aEELa R aEELa aYXWR QHJOL XOWLPL WUH
aQQL, SUHFLVaQGR:

a) VH LQ SULPa SHUVRQa, R VXRL SaUHQWL R aIILQL HQWUR LO VHFRQGR JUaGR, LO FRQLXJH R LO FRQYLYHQWH aEELaQR
aQFRUa UaSSRUWL ILQaQ]LaUL FRQ LO VRJJHWWR FRQ FXL Ka aYXWR L SUHGHWWL UaSSRUWL GL
FROOaERUa]LRQH;

E) VH WaOL UaSSRUWL VLaQR LQWHUFRUVL R LQWHUFRUUaQR FRQ VRJJHWWL FKH aEELaQR LQWHUHVVL LQ aWWLYLWj R GHFLVLRQL
LQHUHQWL aOO¶XIILFLR, OLPLWaWaPHQWH aOOH SUaWLFKH a OXL aIILGaWH.

2. IO GLSHQGHQWH VL aVWLHQH GaO SUHQGHUH GHFLVLRQL R VYROJHUH aWWLYLWj LQHUHQWL aOOH VXH PaQVLRQL LQ VLWXa]LRQL GL
FRQIOLWWR, aQFKH SRWHQ]LaOH, GL LQWHUHVVL FRQ LQWHUHVVL SHUVRQaOL, GHO FRQLXJH, GL FRQYLYHQWL, GL SaUHQWL, GL aIILQL
HQWUR LO VHFRQGR JUaGR. IO FRQIOLWWR SXz ULJXaUGaUH LQWHUHVVL GL TXaOVLaVL QaWXUa, aQFKH QRQ SaWULPRQLaOL, FRPH
TXHOOL GHULYaQWL GaOO'LQWHQWR GL YROHU aVVHFRQGaUH SUHVVLRQL SROLWLFKH, VLQGaFaOL R GHL VXSHULRUL JHUaUFKLFL.

Art .7: 1. IO GLSHQGHQWH VL aVWLHQH GaO SaUWHFLSaUH aOO'aGR]LRQH GL GHFLVLRQL R aG aWWLYLWj FKH SRVVaQR
FRLQYROJHUH LQWHUHVVL SURSUL, RYYHUR GL VXRL SaUHQWL, aIILQL HQWUR LO VHFRQGR JUaGR, GHO FRQLXJH R GL FRQYLYHQWL,
RSSXUH GL SHUVRQH FRQ OH TXaOL aEELa UaSSRUWL GL IUHTXHQWa]LRQH aELWXaOH, RYYHUR, GL VRJJHWWL RG
RUJaQL]]a]LRQL FRQ FXL HJOL R LO FRQLXJH aEELa FaXVa SHQGHQWH R JUaYH LQLPLFL]La R UaSSRUWL GL FUHGLWR R
GHELWR VLJQLILFaWLYL, RYYHUR GL VRJJHWWL RG RUJaQL]]a]LRQL GL FXL VLa WXWRUH, FXUaWRUH, SURFXUaWRUH R aJHQWH,
RYYHUR GL HQWL, aVVRFLa]LRQL aQFKH QRQ ULFRQRVFLXWH, FRPLWaWL, VRFLHWj R VWaELOLPHQWL GL FXL VLa
aPPLQLVWUaWRUH R JHUHQWH R GLULJHQWH. IO GLSHQGHQWH VL aVWLHQH LQ RJQL aOWUR FaVR LQ FXL HVLVWaQR JUaYL UaJLRQL GL
FRQYHQLHQ]a. SXOO¶aVWHQVLRQH GHFLGH LO UHVSRQVaELOH GHOO'XIILFLR GL aSSaUWHQHQ]a.

Art. 13 co. 3: IO GLULJHQWH, SULPa GL aVVXPHUH OH VXH IXQ]LRQL, FRPXQLFa aOO'aPPLQLVWUa]LRQH OH
SaUWHFLSa]LRQL a]LRQaULH H JOL aOWUL LQWHUHVVL ILQaQ]LaUL FKH SRVVaQR SRUOR LQ FRQIOLWWR GL LQWHUHVVL FRQ Oa
IXQ]LRQH SXEEOLFa FKH VYROJH H GLFKLaUa VH Ka SaUHQWL H aIILQL HQWUR LO VHFRQGR JUaGR, FRQLXJH R FRQYLYHQWH
FKH HVHUFLWaQR aWWLYLWj SROLWLFKH, SURIHVVLRQaOL R HFRQRPLFKH FKH OL SRQJaQR LQ FRQWaWWL IUHTXHQWL FRQ O'XIILFLR
FKH GRYUj GLULJHUH R FKH VLaQR FRLQYROWL QHOOH GHFLVLRQL R QHOOH aWWLYLWj LQHUHQWL aOO'XIILFLR («.)



❑ REGOLAMENTO SULL¶ORGANI==A=IONE DEGLI UFFICI E DEI SER9=I DEL COMUNE DI PARONA,
DSSURYDWR FRQ GHOLEHUD]LRQH GL GLXQWD CRPXQDOH Q. 131 GHO 07.11.2018

AUWLFROR 21 - AXWRUL]]a]LRQH aOO¶HVHUFL]LR GL aWWLYLWj HVWHUQH
1. In deroga al principio dell¶incompatibilità e della esclusività del rapporto di pubblico impiego il dipendente

puz essere autorizzato ad esercitare attività esterne non comprese nei compiti e nei doveri d¶ufficio entro i
limiti previsti dall¶apposito Regolamento approvato dalla Giunta.

❑ ART. 1 FR. 2 OHWW. H), 4, 5, 9, 10 H 20 GHO DPR 39/2013
AUW. 1 FR. 2 OHWW H)

AL ILQL GHO SUHVHQWH GHFUHWR VL LQWHQGH:
e) SHU ©LQFaULFKL H FaULFKH LQ HQWL GL GLULWWR SULYaWR UHJROaWL R ILQaQ]LaWLª, OH FaULFKH GL SUHVLGHQWH FRQ

GHOHJKH JHVWLRQaOL GLUHWWH, aPPLQLVWUaWRUH GHOHJaWR, OH SRVL]LRQL GL GLULJHQWH, OR VYROJLPHQWR VWaELOH GL
aWWLYLWj GL FRQVXOHQ]a a IaYRUH GHOO'HQWH

Art. 4 - 1. A FRORUR FKH, QHL GXH aQQL SUHFHGHQWL, aEELaQR VYROWR LQFaULFKL H ULFRSHUWR FaULFKH LQ HQWL GL GLULWWR
SULYaWR R ILQaQ]LaWL GaOO'aPPLQLVWUa]LRQH R GaOO'HQWH SXEEOLFR FKH FRQIHULVFH O'LQFaULFR RYYHUR aEELaQR VYROWR LQ
SURSULR aWWLYLWj SURIHVVLRQaOL, VH TXHVWH VRQR UHJROaWH, ILQaQ]LaWH R FRPXQTXH UHWULEXLWH GaOO'aPPLQLVWUa]LRQH R
HQWH FKH FRQIHULVFH O'LQFaULFR, QRQ SRVVRQR HVVHUH FRQIHULWL:

a) JOL LQFaULFKL aPPLQLVWUaWLYL GL YHUWLFH QHOOH aPPLQLVWUa]LRQL VWaWaOL, UHJLRQaOL H ORFaOL;
E) JOL LQFaULFKL GL aPPLQLVWUaWRUH GL HQWH SXEEOLFR, GL OLYHOOR Qa]LRQaOH, UHJLRQaOH H ORFaOH;
F) JOL LQFaULFKL GLULJHQ]LaOL HVWHUQL, FRPXQTXH GHQRPLQaWL, QHOOH SXEEOLFKH aPPLQLVWUa]LRQL, QHJOL HQWL

SXEEOLFL FKH VLaQR UHOaWLYL aOOR VSHFLILFR VHWWRUH R XIILFLR GHOO'aPPLQLVWUa]LRQH FKH HVHUFLWa L SRWHUL GL UHJROa]LRQH
H ILQaQ]LaPHQWR.
Art. 5 - 1. GOL LQFaULFKL GL GLUHWWRUH JHQHUaOH, GLUHWWRUH VaQLWaULR H GLUHWWRUH aPPLQLVWUaWLYR QHOOH a]LHQGH
VaQLWaULH ORFaOL QRQ SRVVRQR HVVHUH FRQIHULWL a FRORUR FKH, QHL GXH aQQL SUHFHGHQWL, aEELaQR VYROWR LQFaULFKL H
ULFRSHUWR FaULFKH LQ HQWL GL GLULWWR SULYaWR UHJROaWL R ILQaQ]LaWL GaO VHUYL]LR VaQLWaULR UHJLRQaOH.
Art. 9 - 2. GOL LQFaULFKL aPPLQLVWUaWLYL GL YHUWLFH H JOL LQFaULFKL GLULJHQ]LaOL, FRPXQTXH GHQRPLQaWL, QHOOH
SXEEOLFKH aPPLQLVWUa]LRQL, JOL LQFaULFKL GL aPPLQLVWUaWRUH QHJOL HQWL SXEEOLFL H GL SUHVLGHQWH H aPPLQLVWUaWRUH
GHOHJaWR QHJOL HQWL GL GLULWWR SULYaWR LQ FRQWUROOR SXEEOLFR VRQR LQFRPSaWLELOL FRQ OR VYROJLPHQWR LQ SURSULR, Ga
SaUWH GHO VRJJHWWR LQFaULFaWR, GL XQ'aWWLYLWj SURIHVVLRQaOH, VH TXHVWa q UHJROaWa, ILQaQ]LaWa R FRPXQTXH UHWULEXLWa
GaOO'aPPLQLVWUa]LRQH R HQWH FKH FRQIHULVFH O'LQFaULFR.
Art. 10 - 1. GOL LQFaULFKL GL GLUHWWRUH JHQHUaOH, GLUHWWRUH VaQLWaULR H GLUHWWRUH aPPLQLVWUaWLYR QHOOH a]LHQGH
VaQLWaULH ORFaOL GL XQa PHGHVLPa UHJLRQH VRQR LQFRPSaWLELOL:

a) FRQ JOL LQFaULFKL R OH FaULFKH LQ HQWL GL GLULWWR SULYaWR UHJROaWL R ILQaQ]LaWL GaO VHUYL]LR VaQLWaULR UHJLRQaOH;
E) FRQ OR VYROJLPHQWR LQ SURSULR, Ga SaUWH GHO VRJJHWWR LQFaULFaWR, GL aWWLYLWj SURIHVVLRQaOH, VH TXHVWa q

UHJROaWa R ILQaQ]LaWa GaO VHUYL]LR VaQLWaULR UHJLRQaOH.
2. L'LQFRPSaWLELOLWj VXVVLVWH aOWUHVu aOORUFKp JOL LQFaULFKL, OH FaULFKH H OH aWWLYLWj SURIHVVLRQaOL LQGLFaWH QHO
SUHVHQWH aUWLFROR VLaQR aVVXQWH R PaQWHQXWH GaO FRQLXJH H GaO SaUHQWH R aIILQH HQWUR LO VHFRQGR JUaGR.
Art. 20 - 1. AOO'aWWR GHO FRQIHULPHQWR GHOO'LQFaULFR O'LQWHUHVVaWR SUHVHQWa XQa GLFKLaUa]LRQH VXOOa LQVXVVLVWHQ]a GL
XQa GHOOH FaXVH GL LQFRQIHULELOLWj GL FXL aO SUHVHQWH GHFUHWR.
2. NHO FRUVR GHOO'LQFaULFR O'LQWHUHVVaWR SUHVHQWa aQQXaOPHQWH XQa GLFKLaUa]LRQH VXOOa LQVXVVLVWHQ]a GL XQa GHOOH
FaXVH GL LQFRPSaWLELOLWj GL FXL aO SUHVHQWH GHFUHWR.
3. LH GLFKLaUa]LRQL GL FXL aL FRPPL 1 H 2 VRQR SXEEOLFaWH QHO VLWR GHOOa SXEEOLFa aPPLQLVWUa]LRQH, HQWH SXEEOLFR
R HQWH GL GLULWWR SULYaWR LQ FRQWUROOR SXEEOLFR FKH Ka FRQIHULWR O'LQFaULFR.
4. La GLFKLaUa]LRQH GL FXL aO FRPPa 1 q FRQGL]LRQH SHU O'aFTXLVL]LRQH GHOO'HIILFaFLa GHOO'LQFaULFR.
5. FHUPa UHVWaQGR RJQL aOWUa UHVSRQVaELOLWj, Oa GLFKLaUa]LRQH PHQGaFH, aFFHUWaWa GaOOa VWHVVa aPPLQLVWUa]LRQH,
QHO ULVSHWWR GHO GLULWWR GL GLIHVa H GHO FRQWUaGGLWWRULR GHOO'LQWHUHVVaWR, FRPSRUWa Oa LQFRQIHULELOLWj GL TXaOVLYRJOLa
LQFaULFR GL FXL aO SUHVHQWH GHFUHWR SHU XQ SHULRGR GL 5 aQQL.

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA

_________________________________________


