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ALLEGATO   C)
SCUOLA DELL’INFANZIA COMUNALE 

 VIA PAPA GIOVANNI XXIII, 18 

 27020 PARONA

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE AI SENSI DELL’ART. 26 c. 3 D.LGS. 81/08 e s.m.i.
a) SOGGETTI COINVOLTI:
DATI COMMITTENTE:

	Datore di Lavoro
	Lorena Dr. Marco

	Resp. Serv. Prev. Prot. (R.S.P.P.)
	Fossati Erica

	Medico Competente
	Casinghini Dr. Contardo

	Rapp. Dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.)
	Saino Geom. Piero


DATI IMPRESA APPALTATRICE:

	Datore di Lavoro
	

	Resp. Serv. Prev. Prot. (R.S.P.P.)
	

	Medico Competente
	

	Rapp. Dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.)
	


b) DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ APPALTATA:
b.1) - Identificazione dell’attività: 

PROCEDURA NEGOZIATA SOTTO SOGLIA COMUNITARIA, EX ART. 36, COMMA 2, LETT. B), DEL D.LGS. 50/2016 S.M.I., SULLA PIATTAFORMA DI E-PROCUREMENT DELLA REGIONE LOMBARDIA, DENOMINATA “SINTEL”, PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI EDUCATIVI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA COMUNALE - PERIODO ANNI SCOLASTICI 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022.

b.2) – Descrizione dell’attività

Per quanto riguarda lo scopo del presente documento saranno presi in esame i rischi della scuola dell’infanzia dove il personale esterno andrà ad operare.

L’attività della scuola dell’infanzia, di proprietà del Comune di Parona, è data totalmente in gestione. La struttura può accogliere n. 44 bambini, di cui n. 21 nella sezione denominata “Arcobaleno” al piano terra e n. 23 nella sezione “Bim Bum Bam” al piano primo. 
Nella struttura operano, quale personale esterno:

- n. 2 educatrici, una per sezione; 
- n. 1 educatore addetto giornalmente ai servizi di apertura anticipata e prolungamento dell’orario di chiusura della scuola;

- n. 2 ausiliarie addette, durante il servizio mensa, alla preparazione dei tavoli, alla porzionatura, alla distribuzione delle merende e del pranzo, al riordino finale dei locali mensa, oltreché alle pulizie ordinarie di carattere giornaliero e continuativo, alle pulizie a fondo periodiche e pulizie straordinarie.
Nel caso di interventi di manutenzione alla struttura, agli impianti o agli arredi, l’Ufficio Tecnico Comunale pianificherà gli interventi in modo che non ci siano interferenze con le altre attività.

In particolare, le attività di pulizia si svolgono sempre in orari diversi da quelli delle normali attività della scuola.

La preparazione dei pasti è affidata a Società esterna incaricata dal Comune di Parona.

Gli operatori presenti sono muniti di apposita tessera corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore, l’indicazione del datore di lavoro e la data di assunzione.
b.3) – Descrizione della sede scolastica
La sede della scuola dell’infanzia è sita in Via Papa Giovanni XXIII, 18 a Parona. l’edificio è costituita da un piano terreno ed un primo piano, per una superficie totale di circa 310 mq, più un’area esterna che lo circonda.
Si allega planimetria dei locali (allegato planimetria)
c) DURATA PREVISTA DELLE LAVORAZIONI:  da 01 settembre 2019 a 30 giugno 2022.
d) VERIFICA L’IDONEITÀ TECNICA PROFESSIONALE, COMMA 1, LETT. a) DELL’ART. 26:
La ditta appaltatrice/lavoratore autonomo deve fornire:

1) Il certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;
2) L’autocertificazione del possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale, ai sensi dell’articolo 47 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 (Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà, a cui allegare una copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore), prodotta secondo l’allegato MODELLO 1;
3) elenco dei lavoratori che saranno presenti con: nr iscrizione libro matricola, posizione INAIL, posizione INPS;

4) nominativo della persona referente in loco per l’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi nonché per l’organizzazione dei lavori.
e) RISCHI SPECIFICI ESISTENTI NELL’AMBIENTE IN CUI DOVRÀ OPERARE LA DITTA/LAVORATORE AUTONOMO COMMA 1, LETT. b) DELL’ART. 26:
	Area
	Rischio individuato *
	Misure di prevenzione e protezione

comunque attuate dal Comune
	Misure di prevenzione e protezione a

carico dell’appaltatore

	Area esterna
	· Inciampo
· Scivolamento


	· Verifiche periodiche dello stato manutentivo dell’area esterna
· Accesso solo ad autorizzati
	· Informare e formare i lavoratori

· Manutenzione verde, pulizia area esterna
· Segnalare eventuali anomalie
· Accesso solo ad autorizzati

	Tutti i locali della scuola
	· Situazione di emergenza
	· Piano di Emergenza Interno

· Divieto di fumo

· Manutenzione presidi antincendio

· (estintori)
· Accesso solo ad autorizzati
	· Informare e formare i lavoratori

· Seguire le istruzioni fornite

· Rispetto regole e procedure interne

· Non fumare né usare fiamme libere

· Segnalare eventuali anomalie
· Accesso solo ad autorizzati

	Tutti i locali della scuola
	· Impianto elettrico, Impianto di riscaldamento, caldaia, Microclima, corpi illuminanti: rischio incendio e rischio esplosione

· Scivolamento

· Inciampo

· Rischio da movimentazione manuale dei carichi

· Rischio di caduta di materiali dall’alto

· Rischio di ferite

· Rischio di caduta dall’alto
	· Manutenzione periodica impianti e locali
· Piano di Emergenza Interno

· Divieto di fumo

· Manutenzione presidi antincendio (estintori)

· Accesso solo ad autorizzati
	· Informare e formare i lavoratori

· Utilizzare attrezzature a norma

· Indossare i necessari DPI

· Seguire le istruzioni fornite

· Rispetto regole e procedure interne

· Segnalare eventuali anomalie
· Accesso solo ad autorizzati
· Pulizie dei locali

· Non fumare né usare fiamme libere

	Locali giochi
	· Possibile presenza di oggetti/giochi – rischio inciampo
	· Verifiche periodiche dei locali
· Accesso solo ad autorizzati
	· Informare e formare i lavoratori

· Ordine dei locali al termine delle attività ludiche
· Accesso solo ad autorizzati

	Cucine
	· Presenza di utensili, attrezzature ed elettrodomestici da cucina taglienti

· Possibile presenza fiamme libere e superfici calde

· Rischio incendio
	· Locali ed impianti a norma

· Accesso solo ad autorizzati
· Locale dedicato
· Manutenzione presidi antincendio (estintori)

· Manutenzione impianti ed attrezzature
	· Informare e formare i lavoratori

· Utilizzare attrezzature a norma

· Indossare i necessari DPI

· Seguire le istruzioni fornite

· Rispetto regole e procedure interne

· Segnalare eventuali anomalie

· Accesso solo ad autorizzati

· Pulizie dei locali

· Non fumare né usare fiamme libere


(*) Elenco non esaustivo dei rischi:
Dei suddetti rischi la ditta ha preso visione in occasione del sopralluogo effettuato in data________________
Alla presenza di:

· Referente della ditta Committente: ________________________________________
· Referente della ditta Appaltatrice: _________________________________________
Resta pure inteso che sulla base dei rischi specifici individuati, la ditta appaltatrice provvederà a:

· segnalare ulteriori criticità e situazioni di pericolo riscontrate durante il sopralluogo dei locali e non espresse nel presente DUVRI, al fine di aggiornare lo stesso;  
· informare e formare i lavoratori (artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.);
· mettere a disposizione dei lavoratori adeguate ed appropriate attrezzature (art. 71 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.). Gli appaltatori sono responsabili delle attrezzature (ad esempio scale) che utilizzano;
· fornire ai lavoratori idonei DPI (art. 77 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.).
f) NORME DI SICUREZZA E MISURE DI EMERGENZA VIGENTI PRESSO I LOCALI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA COMUNALE
1. Tutto il personale delle ditte esterne che opera all’interno della struttura oggetto del contratto ha l’obbligo di avvertire preventivamente il proprio referente del Comune e/o il Responsabile del Contratto prima dell’inizio dei lavori al fine di coordinare gli interventi in maniera sicura.
2. Ovunque:
· 
Non è consentito circolare all’interno dell’edificio senza avvisare il proprio referente;

· 
E’ vietato fumare;

· 
E’ fatto obbligo di attenersi a tutte le indicazioni segnaletiche (divieti, pericoli, obblighi, evacuazione);

· 
E’ vietato accedere senza precisa autorizzazione a zone diverse da quelle interessate ai lavori;

· 
E’ vietato compiere, di propria iniziativa, manovre o operazioni che non siano di propria competenza e che possono perciò compromettere anche la sicurezza di altre persone;

· 
E’ vietato ingombrare passaggi, corridoi e uscite di sicurezza con materiali di qualsiasi natura;

· 
il personale delle imprese appaltatrici operanti all’interno della scuola deve essere munito ed indossare in modo visibile l’apposita tessera di riconoscimento e indossare i DPI di propria dotazione o forniti dal proprio Datore di Lavoro;

· 
E’ vietato conservare ed assumere cibi e bevande non autorizzati.
	Emergenza
	INCENDIO ED EVACUAZIONE

	Misure di Prevenzione e Protezione
	All’interno della struttura è previsto un adeguato numero di estintori posti in posizione nota.

In sede di sopralluogo congiunto verranno illustrate le posizioni degli apprestamenti antincendio presenti nell’area, le vie di fuga e le uscite di emergenza da utilizzare in caso di necessità. A fronte di un evento grave, il numero di chiamata l’emergenza veicoli incendi è il 115 Vigili del Fuoco.

	Vostro comportamento di sicurezza
	1. Informare la persona più vicina;

2. Chiamare gli addetti all’emergenza della committente e fornire ogni utile informazione (i nominativi aggiornati sono riportati su apposita planimetria esposta agli ingressi delle singole strutture);

Inoltre il lavoratore se in possesso di attestato di formazione, può:

3. Utilizzare gli estintori o gli idranti in dotazione all’area di lavoro per tentare di controllare o spegnere l’incendio senza mettere a repentaglio la propria sicurezza.

	Istruzioni per il personale in caso di segnale di evacuazione
	1) Restare calmo e non farsi prendere dal panico;

2) Interrompere immediatamente ogni attività e avviare la procedura di evacuazione;

3) Abbandonare il locale nel rispetto del piano di emergenza presente in struttura, chiudendo finestre e porte ed evitando di portare con se oggetti voluminosi, pesanti o quanto possa ostacolare il regolare esodo;

4) Recarsi al Punto di raccolta seguendo le vie di fuga segnalate senza correre e spingere;

5) Durante la fuga percorrere le scale, non utilizzare mai l’ascensore;

6) Appena arrivati al Punto di raccolta attendere istruzioni;

7) La ripresa della normale attività lavorativa potrà essere effettuata solo se il pericolo è cessato;

8) I responsabili dovranno accertare che tutto il personale sia confluito nei punti di raccolta;

9) Il personale rimarrà nei punti di raccolta e non potrà rientrare al proprio posto di lavoro se non dopo autorizzazione del responsabile della committente. 

	
	PRONTO SOCCORSO

	Misure di Prevenzione e Protezione
	Nella struttura è presente una cassetta di primo soccorso da utilizzare in emergenza ed il cui contenuto rispetta il disposto del DM 388/03.

	Vostro comportamento di sicurezza
	( Qualora Vi trovaste nella necessità di un intervento di Pronto Soccorso, intervenite solo se ne avete la possibilità e se siete in possesso della qualifica di addetto al Pronto Soccorso secondo il DM 388/03. In alternativa potete rivolgervi agli addetti all’emergenza della Committente.

( Utilizzate i presidi sanitari presenti nella cassetta di pronto soccorso.

( A fronte di un evento grave è necessario chiamare il 112.


SCHEDA RISCHI IMPRESA

Ragione Sociale:    ______________________________________________________________
Area oggetto dei lavori:   _________________________________________________________
Descrizione sintetica dell’Attività da svolgere:  _______________________________________
_____________________________________________________________________________
	INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI


	Area di lavoro resa intasabile/scivolosa
	Caduta dall’alto
	Caduta di oggetti
	Collisioni/investimenti
	Elettrocuzione
	Esplosività
	Fuoriuscita di liquidi
	Infiammabilità
	Tossici/nocivi esposizione agenti chimici
	Esposizione agenti chimici corrosivi/irritanti
	Esposizione agenti chimici cancerogeni/sensibilizzanti
	Polveri e contatto con elementi irritanti
	Protezione da frammenti/oggetti
	Protezione da frammenti caldi
	Radiazioni 
	Rumore
	Macchine con parti in movimento
	Vibrazioni
	……………........................

	A.1
	A.2
	A.3
	A.4
	A.5
	A.6
	A.7
	A.8
	A.9
	A.10
	A.11
	A.12
	A.13
	A.14
	A.15
	A.16
	A.17
	A.18
	A.19


	INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’
	L.1
	Lavori in quote
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.2
	Sollevamento/movimentazione carichi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.3
	Montaggio ponteggi/uso trabattelli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.4
	Imp. macchine operatrici 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.5
	Saldature e taglio con fiamma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.6
	Manutenzioni meccaniche
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.7
	Sabbiature
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.8
	Verniciature
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.9
	Coibentazione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.10
	Molature
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.11
	Imp. attrezzi manuali
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.12
	Impiego elettroutensili
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.13
	Impiego saldatrici elettriche
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.14
	Lavori su circuiti elettrici
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.15
	Uso di acqua
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.16
	Uso di vapore
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.17
	Uso di fluidi a pressione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.18
	Uso prodotti chimici pericolosi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.19
	Attività di pulizia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.20
	Attività di bonifica
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.21
	Avviamento imp./apparecc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.22
	Controllo non distruttivi/uso sorgenti radioattive
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	Misure di prevenzione e protezione per la gestione dei rischi

	A.1
	Area di lavoro resa intasabile/scivolosa
	

	A.2
	Caduta dall’alto
	

	A.3
	Caduta di oggetti
	

	A.4
	Collisioni/investimenti
	

	A.5
	Elettrocuzione
	

	A.6
	Esplosività
	

	A.7
	Fuoriuscita di liquidi
	

	A.8
	Infiammabilità
	

	A.9
	Tossici/nocivi esposizione agenti chimici
	

	A.10
	Esposizione agenti chimici corrosivi/irritanti
	

	A.11
	Esposizione agenti chimici cancerogeni/sensibilizzanti
	

	A.12
	Polveri e contatto con elementi irritanti
	

	A.13
	Protezione da frammenti/oggetti
	

	A.14
	Protezione da frammenti caldi
	

	A.15
	Radiazioni
	

	A.16
	Rumore
	

	A.17
	Macchine con parti in movimento
	

	A.18
	Vibrazioni
	

	A.19
	……………........................
	


	Data di

compilazione
	Compilatore

(Ruolo, Nome/Cognome, Firma)
	Visto da RSPP

(Nome/Cognome, Firma)

	
	
	

	
	
	


g) VALUTAZIONE DEI COSTI DELLA SICUREZZA
I costi della sicurezza necessari per l’eliminazione dei rischi da interferenze vanno tenuti distinti dall’importo a base d’asta e non sono soggetti a ribasso.
	FASE OPERATIVA:
	PERICOLO: incendio

RISCHIO: soffocamenti-ustioni

VALUTAZIONE RISCHIO:
	Costi Sicurezza (€)
	Modalità di verifica

	
	
	Costo/UM
	Costo
	

	Misure di Prevenzione e Protezione
	Per la Ditta Committente
	Presenza di estintori, idranti, percorsi di fuga adeguati.
La formazione di lavoratori suoi dipendenti.
	
	
	Preposti

	
	Per la Ditta Appaltatrice
	Formazione degli addetti alla lotta dell’incendio, con relativo attestato.
	
	€ 3.000,00
	

	FASE OPERATIVA:
	PERICOLO: evacuazione
RISCHIO: impedimento della fuga
VALUTAZIONE RISCHIO:
	Costi Sicurezza (€)
	Modalità di verifica

	
	
	Costo/UM
	Costo
	

	Misure di Prevenzione e Protezione
	Per la Ditta Committente
	Predisposizione dei piani di emergenza ed evacuazione.
La formazione dei lavoratori suoi dipendenti sulla corretta applicazione del piano.
	
	
	Preposti

	
	Per la Ditta Appaltatrice
	Formazione dei lavoratori sulla corretta applicazione del piano di emergenza ed evacuazione (si ipotizza sia necessario un corso di due ore).
	
	€ 750,00
	

	FASE OPERATIVA:
	PERICOLO: di infortuni in presenza di interventi di manutenzione ordinaria
RISCHIO: schiacciamenti - urti
VALUTAZIONE RISCHIO:
	Costi Sicurezza (€)
	Modalità di verifica

	
	
	Costo/UM
	Costo
	

	Misure di Prevenzione e Protezione
	Per la Ditta Committente
	Segnalare le zone di lavoro.
	
	
	Preposti

	
	Per la Ditta Appaltatrice
	Attenersi alle disposizioni impartite dal referente comunale della struttura (si stimano un impegno di 2 ore/anno per la formazione)
	
	€ 750,00
	

	TOTALE COSTI PER LA SICUREZZA
	€ 4.500,00
	


( Aggiornamento del DUVRI
Il DUVRI è un documento “dinamico” da cui la valutazione dei rischi da interferenze deve essere necessariamente aggiornata al mutare delle situazioni considerate in fase di definizione dell’appalto.

Naturalmente il DUVRI potrà essere modificato anche sulla base di proposte precise e migliorative avanzate dalla ditta esecutrice dell’affidamento.

Lì, ________________________

FIRMATO DIGITALMENTE
_____________________________

MODELLO 1:

(SU CARTA INTESTATA)
Oggetto: AUTOCERTIFICAZIONE POSSESSO DEI REQUISITI DI IDONEITA’ TECNICO-PROFESSIONALE.

Il sottoscritto:
______________________________________________________________________________

Nato a:
______________________________________________   il  __________________________________ 


C.F.:  ___________________________________________________


Residente in:  ________________________________________________________________________________


in qualità di legale rappresentante dell'impresa

Ragione sociale:
_____________________________________________________________________________
Partita IVA:
_____________________________________________________________________________

Codice Fiscale:
_____________________________________________________________________________


con sede legale in

Indirizzo:
_____________________________________________________________________________

Telefono:
_____________________________________________________________________________

Cellulare:
_____________________________
Fax:
___________________________________

Email:
_____________________________________________________________________________________

in nome e per conto dell'impresa stessa, per l’affidamento DEI SERVIZI EDUCATIVI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA COMUNALE - PERIODO ANNI SCOLASTICI 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, da svolgere preso la Vostra sede di VIA PAPA GIOVANNI XXIII, n. 18 – PARONA (PV), ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000, è consapevole della responsabilità cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità, nonché alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, richiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000,

DICHIARA
1.
che la ditta è in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale ai sensi dell'art. 26 c.1 lett. a) punto 2) D.Lgs 81/08;

2.
di aver effettuato la valutazione di tutti i rischi di cui all'art 17 c.1 lett a) del D.Lgs 81/08;
3.
che la ditta risulta iscritta alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di _____________________ n° iscrizione ___________________, classificazione attività ATECO _______________________________;

4.
che la ditta impiega lavoratori regolarmente assunti a norma delle vigenti leggi con la seguente tipologia contrattuale _________________________________________________________________________;

5.
che la ditta è regolarmente iscritta e in regola con gli adempimenti presso:
INAIL sede di ______________________ al n° numero ______________________
INPS sede di _________________ al n° numero ____________________________;

6.
che i lavoratori impegnati sono regolarmente iscritti nei libri paga e matricola dell’azienda;
7.
che la ditta è in regola con i pagamenti dei contributi assicurativi e previdenziali e delle ritenute fiscali per i propri dipendenti, così come previste dalle vigenti leggi;

8.
che la ditta risulta disporre di capitali, conoscenza, esperienza e capacità tecniche, macchine, attrezzature, risorse e personale necessari e sufficienti per garantire l’esecuzione a regola d’arte delle attività nel rispetto della normativa di sicurezza sul lavoro vigente che verranno svolte all’interno della sede/unità operativa di ragione sociale del committente, con gestione a proprio rischio e con organizzazione dei mezzi necessari;

9.
che la ditta applica un protocollo sanitario conforme a quanto richiesto dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e di effettuare la sorveglianza sanitaria ai propri dipendenti in funzione delle mansioni svolte e dei rischi specifici cui sono esposti, compresi quelli indotti dal vostro ambiente di lavoro;

10.
che non è attualmente oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D. Lgs. 81/08;

11.
di utilizzare attrezzature di lavoro idonee ai fini della salute e sicurezza e conformi ai requisiti di sicurezza previsti dalla normativa vigente;

12.
che la ditta ha adeguatamente formato professionalmente anche relativamente alle procedure di lavoro i lavoratori impegnati nell'esecuzione dei lavori/servizi e che il nostro personale risulta aver ricevuto adeguata formazione, informazione e addestramento in materia di sicurezza, anche, ove previsto, attestata e/o certificata da enti preposti (pubblici e/o privati), per le mansioni ed i compiti che andranno a svolgere all’interno dei luoghi di lavoro;
13. 
di avere provveduto a preordinare ogni necessario presidio/protezione al fine di eliminare (o, se non è possibile, ridurre) i rischi;
14.
di provvedere a richiedere informazioni sui rischi derivanti dall’interferenza delle attività, e sulle relative misure preventive e protettive nell’esecuzione dei lavori/servizi;
15. 
di aver ricevuto il Documento Unico di Valutazione dei Rischi dal Comune di Parona;

16.
di provvedere ad informarvi su eventuali rischi specifici della nostra attività che potrebbero interferire con la normale attività lavorativa svolta abitualmente negli ambienti ove l’oggetto del contratto sarà realizzato o che potrebbero risultare rischiosi per la sicurezza dei lavoratori ivi presenti;

17.
che forniremo ai nostri dipendenti apposito tesserino di riconoscimento conforme alla normativa vigente, con particolare riferimento al D. Lgs. 81/08, e a ogni altro dispositivo normativo applicabile.
Vi informiamo che il nostro Referente presso di Voi è il Sig./Sig.ra __________________________, tel. ____________________________. La persona designata è professionalmente idonea a svolgere le mansioni affidatele.
( Allega:

( certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

( documento unico di regolarità contributiva DURC;

( documento in corso di validità del datore di Lavoro.

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 101/2018 e s.m.i., il sottoscritto autorizza il Comune di Parona al trattamento dei dati personali inseriti nel presente documento, per gli scopi e le finalità proprie del procedimento gestione interferenze.

Lì, _____________________





In fede
___________________________
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