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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI PARONA

PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2011

ACCORDO DEFINITIVO
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Parere revisore il 23.12.2011

Autorizzazione della G.C. alla sottoscrizione il 29.12.2011
Firmato il 30.12.2011
Inviati Aran il 04.01.2012




FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2011

RISORSE STABILI:

C.C.N.L. 1.04.1999
» art. 15 comma 1 lett. a): gli importi dei fondi ex art. 31
cenl 6.7.1995
» art. 15 comma 1 lett. b): le risorse aggiuntive dell’anno
1998 ex art. 32 cenl 6.7.1995 e art. 3 cenl 16.7.1966
(0,5% MS 93 + 0,65% MS 95)
art. 15 comma 1 lett. ¢): i risparmi di gestione dell’anno
1998 ex art. 32 cenl 6.7.1995 e art. 3 cenl 16.7.1966
art. 15 comma 1 lett. f): i risparmi per la disapplicazione
di discipline incompatibili con il cenl
art. 15 comma 1 lett. g): le risorse destinate nel 1998 al
pagamento del LED
art. 15 comma 1 lett. h): le risorse per le indennita della
ex 8" q.f. (L. 1.500.000)
» art. 15 comma 1 lett. j): 'importo corrispondente allo 0,52%
del monte salari 1997
» art. 15 comma 1 lett. 1): trattamento accessorio del personale
trasferito agli enti
» art. 14 comma 4: riduzione del 3% del lavoro straord.
» art. 15 comma 5: risorse aggiuntive correlate agli aumenti
di organico
C.C.N.L. 5.10.2001
Art. 4, commi 1 e 2: incremento dell’1,1% del monte salari 1999
oltre a RIA e assegni dei cessati:
« recupero RIA Collivasone M.
C.C.N.L. 2002-2005
Art. 32, comma 1: incremento dello 0,62% monte salari 2001
(MS 2001: 213.568,17)
Art. 32, comma 2: incremento dello 0,50% monte salari 2001
(MS 2001: 213.568,17)
verificare spesa personale inferiore 39% entrate correnti e non
situazione di dissesto o deficitario
Art. 32 comma 7: incremento dello 0,20% monte salari 2001
(alte professionalita)
C.C.N.L. 9.05.2006 biennio 2004-2005
Art. 4 — comma 1: incremento dello 0,5% monte salari 2003
C.C.N.L. 11.04.2008
Art. 8 — comma 2: incremento dello 0,6% monte salari 2005
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TOTALE RISORSE STABILI

€.29.971,65

€. 1.870,56
€ 1.346,40
€. 1.324,12

€ 1.067.84

€. 1.238,66
€. 1.543,20

€. 38.362,43



RISORSE VARIABILI:

C.C.N.L. 1.04.1999
» Art. 15, comma 1 lett. d): applicazione art. 43 della L. 449/97 —==
>
» Art. 15, comma 1 lett m): i risparmi annuali sullo straord. € 0,00
» Art. 15, commi 2 e 4: incremento fino all’1,2% del monte ==
salari 1997

Economie di spese 2010: € 12.044,16 (fondo 2010 disponibile) +
€ 24,06 (risparmi da diff. tra impegnato e liquidato 2010 —
parte stabile)

Totale economie € 12.068,22

TOTALE RISORSE VARIABILI : (€ 12.068,22 + € 0,00) € 12.068,22

parte stabile parte variabile

TOTALE FONDO 2011 : €38.362,43 + €12.068,22 = €50.430,65

VOCI CHE ENTRANO ED ESCONO DAL FONDO parte variabile:

Il Fondo Risorse Decentrate — parte variabile sara incrementato con separati provvedimenti:

- della quota del 5% derivante dal maggior gettito ICI recuperato in fase di accertamento
(Art. 15, comma 1, lett k), CCNL 1.04.1999), da suddividersi tra il personale
dell’ufficio tributi;

- dei compensi per progettazione opere pubbliche- art. 92, comma 5, Codice Contratti
Pubblici D. Lgs. 163/2006, nel rispetto del vigente “Regolamento Comunale per la
ripartizione dei compensi per la progettazione interna di lavori ed opere pubbliche e per
la redazione di atti di pianificazione™;

- delle somme destinate all’ufficio censimento comunale.



PROSPETTO DI DEFINIZIONE DEL FONDO ANNUALE PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E DELLA PRODUTTIVITA’

ANNO 2011
TOTALE RISORSE STABILL.....cccitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieciassaceescnsascnnes € 38.362,43
TUTALERISORSE VARIABILL ...c.conssssmmmpminmensuomenmesssmnnsnussusmsnsinniss € 12.068,22
TOTALE FONDDY 2011, c0rsnsnessansenaosnssssssssmmavssnssoninssomeersssssansssssosois € 50.430,65

1) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE
STABILE DEL FONDO

- Fondo per incrementi retributivi connessi alla progressione economica.....€ 12.702,30

- Indennita di comparto (art. 33 C.C.N.L.22.01.2004).......cccecevvvrinrennen.. € 5.317,56
personale a tempo indeterminato

- Compensi per indennita asilo nido...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, e

TR o s sssasiene .5 ssmismists s sommsmsrbam .S 0S4 NS & 5 S SRS SRS 4 5 353 € 18.019,86
A) FONDO RESIDUO DISPONIBILE ( € 38.362,43 - € 18.019,86) .............. € 20.342,57
(Parte stabile)
2) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE
VARIABILE DEL FONDO
- Compensi per ind.turno,rischio,reperibilita, maneggio valori.................. € 360,00
- Compensi attivita disagiate (art. 17 lett. e C.C.N.L. 01.04.99).................. € 2.975,04
- Compensi per specifiche responsabilitd ..............ccooeiiiiiiiiiiiiii vennnn. € 18.400,00
T OTALE, e s s 58 s Srngipus by « prssblonds 38 bxbmumsmnrs prymmwenyes svwsmerss v smonbm bl 55 € 21.735,04
Progettl obietiive! 1otale . cuuicssmamisiivsnssssnnsssrmsssnnsnssasusnsansansssssvssivess €2.000,00
Rolandi Giuseppe - € 1.500,00
Accogli Luigi - € 500,00

B) FONDO RESIDUO DISPONIBILE (€ 12.068,22 - € 21.735,04 — 2.000,00) = - € 11.666,82
(Parte variabile)

FONDO 2011 DISPONIBILE (A+B) =+ 20.342,57 - 11.666,82 = € 8.675,75

Il Fondo Risorse Decentrate — parte variabile sara incrementato con separati provvedimenti:

- della quota del 5% derivante dal maggior gettito ICI recuperato in fase di accertamento
(Art. 15, comma 1, lett k), CCNL 1.04.1999), da suddividersi tra il personale
dell’ufficio tributi;

- dei compensi per progettazione opere pubbliche- art. 92, comma 5, Codice Contratti

Pubblici D. Lgs. 163/2006, nel rispetto del vigente “Regolamento Comunale per la



ripartizione dei compensi per la progettazione interna di lavori ed opere pubbliche e per
la redazione di atti di pianificazione™;

- delle somme destinate all’ufficio censimento comunale.

Sottoscrizioni

PARTE PUBBLICA RSU 00.SS




