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OGGETTO: DETERMINAZIONE INDENNITÀ DI 
FUNZIONE DEI COMPONENTI DELLA GIUNTA 
COMUNALE. IMPEGNO DI SPESA MANDATO 
ELETTORALE 2024/2029 

 
L'anno  duemilaventiquattro il giorno  uno del mese di agosto nel proprio ufficio,  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 PREMESSO che: 

- l’art. 82, comma 1, del T.u.e.l. prevede l’attribuzione di una indennità di funzione per 
il Sindaco e per i componenti dell’organo esecutivo e che tale indennità deve essere 
dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto di usufruire 
dell’aspettativa non retribuita; 

- il comma 8 demanda ad un decreto del Ministero dell’interno, adottato di concerto con 
il Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, la 
determinazione della misura minima delle indennità di funzione e dei gettoni di 
presenza da attribuire agli amministratori locali; 

 RICHIAMATO il predetto decreto del Ministero dell’interno recante data 4 aprile 2000, 
n. 119, pubblicato sulla G.U. del 13 maggio 2000 ed entrato in vigore il 28 maggio 2000 
che riporta nell’allegata tabella A l’indennità di funzione spettante al Sindaco nonché i 
gettoni di presenza per consiglieri e commissari, suddivisi per fasce fissate in relazione 
alle dimensioni demografiche dei comuni; 

 RILEVATO che il d.m. citato dispone che, per i comuni della dimensione demografica 
del Comune di Parona il compenso da attribuire al Vice Sindaco ed agli Assessori sia 
determinato in misura pari rispettivamente al 20% e al 15% dell’indennità di funzione 
stabilita per il Sindaco; 

 VISTO che la legge di bilancio 2022 n. 234 del 30.12.2021 prevede, all’art. 1, comma 
583, un incremento, a decorrere dall’anno 2024, delle indennità di funzione dei sindaci 
metropolitani e dei sindaci dei comuni ubicati nelle regioni a statuto ordinario 
parametrandola al trattamento economico complessivo dei presidenti delle regioni 
(attualmente pari a 13.800 euro lordi mensili) nelle diverse misure percentuali 
proporzionate alla popolazione dei rispettivi comuni; 

 TENUTO CONTO che questo ente avendo una popolazione residente alla data del 
31.12.2022 (penultimo esercizio precedente) di n. 1.871 abitanti, rientra, ai fini della 
determinazione delle indennità di funzione spettanti ai componenti della Giunta 
Comunale, nella fascia demografica dei comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti; 



 

 

 PRESO ATTO che a seguito dello svolgimento delle elezioni comunali tenutesi in data 8 
e 9 giugno 2024 per il rinnovo degli organi politici è stato proclamato eletto alla carica di 
Sindaco il Sig. BOVO MASSIMO e con separati decreti sindacali sono stati nominati alla 
carica di Assessore comunale la Sig.ra MORETTI MORENA ed il Sig. LORENA 
MARCO; 

 VISTO l’art. 1, comma 584, della L. 30 dicembre 2021, n, 234, il quale prevede, per i 
Sindaci dei Comuni con popolazione compresa fino a n. 3.000 abitanti, un’indennità di 
funzione di euro 2.208,00.= corrispondente al 16% di quella prevista per i presidenti di 
regione; 

 RICHIAMATO l’art. 82, comma 1, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale 
prevede che l’indennità di funzione è dimezzata per i lavoratori dipendenti che non 
abbiano richiesto l’aspettativa; 

 RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 115 in data 05.12.2022 con cui, vista la 
nuova normativa in atto, era stata adeguata la misura mensile dell’indennità di funzione 
spettante agli amministratori in carica; 

 RICHIAMATA la determinazione n. 153 del 12.12.2022 con cui erano state determinate, 
con decorrenza dal 01.01.2022, per ciascun componente dell’organo esecutivo in carica 
(Sindaco, Vicesindaco, Assessore) le indennità di funzione mensili, sulla base di quanto 
previsto dall’art. 1, commi 583, 584 e 585 della L. 30 dicembre 2021, n. 234, dal D.M. 
n. 119/2000, dall’articolo 82, comma 1, ultimo periodo del D.Lgs. n. 267/200; 

 DATO ATTO pertanto che le indennità mensili, a decorrere dall’anno 2024, sono così 
quantificate: 
 
 

ANNO 2024  

Amministratore Indennità mensile 
intera al lordo delle 

ritenute 
  

Indennità mensile 
dimezzata 50% 

(lavoratori dipendenti) 
 

Sindaco € 2.208,00 € 1.104,00 

Assessore nominato Vice 
Sindaco (20% indennità 
del Sindaco) 

€  441,60 € 220,80 

Assessore (15% indennità 
del Sindaco) 

€  331,20 € 165,60 

 

 
 RITENUTO di impregnare la spesa per le indennità di funzione al lordo delle ritenute 

da corrispondere ai nuovi amministratori per il periodo dal 10.06.2024 fino al 
30.06.2029 (mandato elettorale 2024/2029); 

 RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 34 del 19.04.2023 relativa 
all’approvazione del nuovo Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 VISTO l’art. 107, comma 3, del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 che disciplina gli 
adempimenti di competenza dei Responsabili dei Servizi; 

 VISTO il vigente Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali; 
 VISTI gli artt. 183 e 184 del D.Lgs. n. 267/00 e s.m.i.; 



 

 

 VISTO il bilancio per il triennio 2024/2026, competenza esercizio finanziario 2024 e 
successivi; 

 VISTI il parere di regolarità tecnica attestate la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa ed il parere di regolarità contabile, espressi dai Responsabili dei Servizi, ai 
sensi dell’art. 147-bis del T.U.E.L.; 

D E T E R M I N A  
 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 
 

1) DI CORRISPONDERE mensilmente, con decorrenza dal 10.06.2024, a ciascun 
componente del nuovo organo esecutivo (Sindaco, Vicesindaco, Assessore), a seguito 
delle elezioni dell’8 e 9 giugno 2024, le indennità di funzione, sulla base di quanto 
previsto dall’art. 1, commi 583, 584 e 585 della L. 30 dicembre 2021, n. 234, dal 
D.M. n. 119/2000, dall’articolo 82, comma 1, ultimo periodo del D.Lgs. n. 267/2000: 

 
 

ANNO:    2024         (6 mesi) per rinnovo Consiglio Comunale 
ANNI :    2025_2026_2027_2028 
ANNO:    2029         (6 mesi) per rinnovo Consiglio Comunale 

Amministratore Indennità mensile 
intera al lordo delle 

ritenute  

Indennità mensile dimezzata 
50% 

(lavoratori dipendenti) 
  

Sindaco € 2.208,00 € 1.104,00 

Assessore nominato 
Vice Sindaco (20% 
indennità del Sindaco) 

€  441,60 € 220,80 

Assessore (15% 
indennità del Sindaco) 

€  331,20 € 165,60 

 
 
2) DI IMPEGNARE la spesa complessiva annuale per l’indennità di funzione e 

versamento Irap (8,50%), per gli anni 2024_2025_2026_2027_2028_2029_ sui 
seguenti esercizi finanziari nel seguente modo: 

 
Indennità di funzione 
 
Anno 2024 €   9.990,00.= 
Anno 2025 € 17.884,80.= 
Anno 2026 € 17.884,80.= 
Anno 2027 € 17.884,80.= 
Anno 2028 € 17.884,80.= 
Anno 2029 €   8.942,40.= (spesa presuntiva per scadenza mandato elettorale) 
 
Irap 8,50% 
 
Anno 2024 €    850,00.= 
Anno 2025 € 1.520,21.= 



 

 

Anno 2026 € 1.520,21.= 
Anno 2027 € 1.520,21.= 
Anno 2028 € 1.520,21.= 
Anno 2029 €    761,00.= (spesa presuntiva per scadenza mandato elettorale) 
 

3) DI DARE ATTO che la spesa per l’indennità di funzione trova imputazione al codice 
di bilancio n. 01.01-1.03.02.01.001 cap. 50 “Indennità di carica, indennità di presenza 
amministratori e consiglieri comunali”, e la spesa per oneri trova imputazione al 
codice di bilancio n. 01.01-1.02.01.01.001 cap. 120 “IRAP –imposta ex S.S.N 
amministratori e consiglieri, revisore dei conti”, del bilancio per il triennio 
2024/2026, competenza esercizi 2024 e successivi; 

4) DI LIQUIDARE mensilmente le indennità di funzione così come sopra determinate; 
5) DI TRASMETTERE copia della presente determinazione alla Responsabile del 

Servizio Finanziario per l’apposizione del “visto” di competenza, ai fini della 
regolare esecuzione, della regolarità contabile, l’attestazione di copertura finanziaria 
della spesa e l’emissione dei mandati di pagamento in favore degli amministratori; 

6) DI DARE ATTUAZIONE a quanto previsto dal D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 e s.m.i. 
ove applicabile. 
La presente  determinazione: 

 

 è esecutiva dal momento della sua sottoscrizione. 
 se comporta impegno di spesa, ai sensi dell’art. 183, comma 9, del D.Lgs. n. 267 del 
18.8.2000, sarà trasmessa alla Responsabile del Servizio Finanziario per la prescritta 
attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria e diverrà esecutiva con 
l’apposizione della predetta attestazione. 
 va inserita nel Fascicolo delle Determine, tenuto presso il Settore Segreteria. 
 sarà relazionata alla Giunta Comunale secondo le disposizioni del Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 
 
 Il Responsabile del Servizio 
 F.to Pertile Dott.ssa Samantha 
___________________________________________________________________________ 

Il Responsabile del Servizio 
In relazione al disposto dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, esprime 
 Parere FAVOREVOLE 
in ordine alla regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente 
determinazione. 
 

Nella residenza comunale, lì 01-08-2024 
 Il Responsabile del Servizio 
 F.to Pertile Dott.ssa Samantha 
___________________________________________________________________________ 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, 

Appone 
il visto di regolarità contabile e 

Attesta 
la copertura finanziaria della spesa. 
 
Nella residenza comunale, lì 01-08-2024 
 Il Responsabile del Servizio Finanziario 



 

 

 F.to Pertile Dott.ssa Samantha 
___________________________________________________________________________ 

Albo Pretorio on line 
La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione 
amministrativa, sarà affissa all’Albo Pretorio on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi 
Parona, 01-08-2024 
 Il ViceSegretario Comunale 
 F.to Pertile Dott.ssa Samantha 
 


