MODELLO A - Domanda di ammissione alla procedura di MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA per la copertura di n. 1 posto con profilo professionale Agente di Polizia Locale – Area Vigilanza, Cat_C, a tempo pieno e indeterminato
Al COMUNE DI PARONA








Piazza Signorelli 1








27020  – Parona (PV) -

Il/La sottoscritt____________________________________________________________________

nat___ a _____________________________________________________ il __________________ e residente a ____________________________________________________ (provincia _______)
- CAP ____________in Via __________________________________________________telefono o cellulare_________________________e-mail___________________________________________              pec ____________________@_________________ Codice Fiscale __________________________
fa domanda di poter essere ammess___ a partecipare alla Selezione per mobilità volontaria per la copertura di un posto di AGENTE DI POLIZIA LOCALE, AREA VIGILANZA -(Cat. C) A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
All'uopo ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni  (art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera dichiara, sotto la propria responsabilità:

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

________________________________________________________________________________

conseguito presso

________________________________________________________________________________
nell’anno scolastico________________________________ con votazione ____________________

2. di essere dipendente di ruolo, a decorrere dal ________________, a tempo indeterminato e a tempo________________ presso ____________________________________________________

____ - Ufficio ____________________________________ con il profilo professionale di ________
______________________________________ categoria __________________ posizione economica_________________con anzianità di servizio maturata nella categoria e nel profilo di appartenenza alla data dell’avviso pari a

________________________________________________________________________________;

3. di aver superato il relativo periodo di prova;

4.  □ di non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso

      □ovvero nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, di aver riportato le

seguenti sanzioni disciplinari
________________________________________________________________________________

o di avere i seguenti procedimenti disciplinari in corso ________________________________________________________________________________;

5.     □ di non subito procedimenti penali con sentenza passata in giudicato;

6.  □ di non avere procedimenti penali in corso connessi a reati che possano impedire il mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, ai sensi delle vigenti norme in materia;

       □  ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso connessi a reati che possano impedire il mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, ai sensi delle vigenti norme in materia:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

7. di possedere idoneità psicofisica, senza limitazioni, allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

8. di essere in possesso di patente di categoria B;
9. di trovarsi, ai fini dell’applicazione delle preferenze previste dall’art. 7, comma 2, del bando di mobilità, nella seguente situazione familiare:

· Nucleo familiare con portatore di handicap               
     SI            NO
· Unico genitore con figli a carico                                    
     SI            NO
· Genitore/i ultra 65nni conviventi                                  
     SI            NO
-Presenza di figli a carico con ambedue i genitori                  SI            NO

10. che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

11. di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci;

12. di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s..i. e del reg. UE 679/2016, l'utilizzo dei propri dati personali.

13. di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dall’avviso.

14. di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet del Comune di Parona per comunicazioni inerenti il presente avviso.

Si allega:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento legalmente valido;

2) curriculum vitae in formato europeo, illustrativo del possesso di ulteriori esperienze, requisiti e titoli, nonché delle attività effettivamente svolte all’interno della Pubblica Amministrazione di appartenenza, oltre ad ogni altro elemento ritenuto utile ai fini della selezione cui si intende partecipare, redatto su carta semplice, datato e sottoscritto;

3) dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza nella quale si attesti la volontà al rilascio del parere favorevole al trasferimento.

Chiede che le comunicazioni relative alla Selezione le/gli vengano dirette al seguente recapito:
Via _____________________________________________________________________________

C.A.P. _______________ - __________________________________________________________

Telefono o Cellulare _______________________________________________________________

Indirizzo e-mail ___________________________________________________________________

Pec ____________________________________________________________________________

Data, ______________________






              
______________________________________









           firma per esteso
