COMUNE DI PARONA

Provincia di Pavia

IL REVISORE DEI CONTI

Parere n.17 del 12.12.2023

OGGETTO: PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULL’UTILIZZO FONDO
RISORSE DECENTRATE

Il sottoscritto Alfio Cardile, Revisore del Comune di Parona, verificata la documentazione messa a
disposizione dall’Ente con particolare riferimento a:

- IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO con verbali di sottoscrizione
- LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL FONDO

- LA RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

- Prospetti excel di supporto

Vista I’ipotesi di contratto che riporta prospetti analitici e con prospetto riepilogativo del fondo
come di seguito riportato.

RIEPILOGO COSTITUZIONE E DESTINAZIONE FONDO 2023
Totale risorse stabili (art. 67 CCNL 46.162.00

2018)

Totale risorse variabili (art. 67 CCNL | 32.964,00

2018)

Totale 79.126,00

Decurtazione consolidata 1.745,00

Decurtazione art. 23 c. 2, D.Lgs 2.581,00

75/2017

Totale Fondo 74.800,00

Vista la relazione illustrativa del fondo che riporta attestazione di compatibilita dei costi derivanti
dall’ipotesi di contrattazione oggetto di parere con i vincoli di bilancio e con i vincoli contenuti
nelle leggi in materia (D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.; D.L. 31.05.1010, n. 78, convertito con
modificazioni nella legge 30.07.2010, n. 122).

Visto quanto indicato nella relazione tecnico finanziaria a supporto della attestazione di cui sopra ed
i controlli riportati in merito alla costituzione del fondo, alla destinazione delle poste, alle
conclusioni in merito alla compatibilita economico finanziaria e copertura degli oneri derivanti.



Richiamato

- Iart. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

- I’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I’Organo di revisione contabile effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 8, c. 6, CCNL Funzioni
locali 21 maggio 2018;

- I’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, che dispone che la destinazione delle
risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale;

Dato atto

- che, come risulta dalle Relazioni illustrativa e Tecnico Finanziaria, il fondo delle risorse
decentrate e costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio
2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

Verificati nel dettaglio

- il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001e s.m.i.;

- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016
cosi come previsto dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017.

Attesta
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di
bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge, con I’obiettivo
di contenimento della spesa per il personale

Esprime
Per quanto di competenza, parere Favorevole sull’lpotesi di “Contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente del Comune di Parona —Fondo Risorse decentrate anno
2023,

Monza-Parona 12.12.2023
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