
 

COMUNE DI PARONA 
Provincia di Pavia 

 
 

  

 

 
PIANO OPERATIVO SPECIFICO PER PROCEDURA SELETTIVA PER MOBILITA’ 
VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165 DEL 30 MARZO 2001, PER LA 
COPERTURA DI UN POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA VIGILANZA (Cat. C) A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO. 

In attuazione del “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui dei concorsi 
pubblici di cui all’ordinanza del Ministro della Salute del 25/05/2022”, si approva il seguente 
Piano Operativo. 

 
 

RINVIO ALLE NORME DEL PROTOCOLLO 
Tutte le disposizioni contenute nel protocollo dovranno essere scrupolosamente osservate dai 
componenti dell’Organo di valutazione e dal segretario della stessa; dal personale di vigilanza; 
dagli addetti comunali e dai candidati. Tali disposizioni si intendono qui integralmente richiamate. 

 

DATA E LUOGHI: 
la procedura selettiva avrà luogo nella giornata di LUNEDI’ 08/08/2022 ALLE ORE 12,30 

presso la sede del Comune di Parona. 
 

a) NUMERO CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO: 
Il numero dei candidati ammessi alla prova/colloquio è una unità. 

 
 

b) REQUISITI DELLE AREE CONCORSUALI 
La prova/colloquio si terrà c/o la sede del Comune di Parona – Ufficio Segretario Comunale – in 
Piazza Signorelli 1, Parona (PV). 
 
I membri dell’Organo di valutazione si collocano ad una distanza di 1 metro dal candidato. 
L’ufficio indicato verrà pulito e disinfettato prima della prova/colloquio dal personale addetto 
alla pulizia dell’edificio  comunale. 
Nella sala saranno presenti i componenti dell’Organo di Valutazione (n. 2 + segretario 
verbalizzante) ed il candidato. Durante tutte le fasi concorsuali, il candidato e i membri 
dell’Organo di valutazione dovranno indossare le mascherine in dotazione, facciali filtranti FFP2 
fornite dal comune. 

 
 

c) REQUISITI DI ACCESSO, TRANSITO E USCITA DALL’AREA 

Il candidato dovrà: 



1) presentarsi da solo per evitare assembramenti;  

2) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura dell’isolamento 
fiduciario come misura di prevenzione della diffusione del contagio da Covid-19 (tale obbligo 
deve essere oggetto di un’apposita autodichiarazione da prodursi ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR 445/2000 scaricabile al seguente link):  

https://www.comune.parona.pv.it/it-it/amministrazione/atti-pubblicazioni/bandi-di-
concorso/2022/avviso-di-selezione-per-mobilita-volontaria-ai-sensi-dell-art-30-del-d-lgs-n-165-
del-30-32622-1-45a536cf108e4920c0024b75e4cf5ba1 

3) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, i 
facciali filtranti FFP2 messi a disposizione dall’amministrazione comunale.  

Qualora una o più delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso 
di rifiuto a produrre l’autodichiarazione, sarà inibito l’ingresso del candidato nell’area 
concorsuale. Qualora il candidato dovesse rifiutare di indossare il facciale filtrante FFP2 messo a 
disposizione dell’Amministrazione, non potrà partecipare alla prova/colloquio e dovrà pertanto 
allontanarsi dall’area concorsuale. Nell’area concorsuale non sarà in ogni caso consentito l’uso 
di mascherine chirurgiche, facciali filtranti e mascherine di comunità in possesso del candidato. 

Tutti gli operatori presenti nell’area concorsuale avranno l’obbligo, inderogabile, di indossare i 
facciali filtranti FFP2.  
 
La sede della prova/colloquio dispone di un accesso unico con identificazione via di accesso e via 
di uscita. 
Il candidato che accederà all’area concorsuale dovrà utilizzare il dispenser lavamani 
igienizzante. 

 
 

d) REQUISITI DI ACCESSO, POSIZIONAMENTO DEI CANDIDATI E DEFLUSSO, 
NON CHÉ SVOLGIMENTO DELLE PROVE 

Il candidato attenderà per l’identificazione prima di accedere all’aula concorsuale indossando 
costantemente la mascherina e rispettando il distanziamento di sicurezza (1 metro tra persona e 
persona), controllato dal personale di assistenza preposto. 
Il personale addetto al controllo e identificazione è posto in idonea postazione, al di fuori 
dell’aula concorsuale. Il candidato sarà ammesso alla sala del concorso, avendo già indossato 
la mascherina messa a disposizione dal comune.  
Per l’intera durata della prova/colloquio il candidato deve obbligatoriamente mantenere il facciale 
filtrante FFP2. Deve essere vietato il consumo di alimenti a eccezione delle bevande, di cui il 
candidato potrà munirsi preventivamente. 

e) INDIVIDUAZIONE DEI PERCORSI DI TRANSITO DEI CANDIDATI 
L’ampiezza della sala individuata garantisce costantemente il rispetto della distanza 
interpersonale tra i componenti dell’organo di valutazione, tra essi e il candidato e con il 
personale di supporto. 

 

f) PROCEDURE DI GESTIONE DELL’EMERGENZA 
Durante la prova/colloquio verrà rispettato il piano delle emergenze ed evacuazione, sulla base 
delle normative vigenti. 

 

g) INDIVIDUAZIONE DEL NUMERO E DELLE MANSIONI DEL PERSONALE 
ADDETTO 

Per la fase di identificazione del candidato - semplificata come sopra meglio descritto –
viene prevista la presenza di n. 1 addetto comunale dotato di mascherina facciale 
(FFP2). L’addetto comunale, terminata la fase di ricevimento e sistemazione del 
candidato, potrà abbandonare l’area concorsuale.  

 

h) MODALITÀ DI INFORMAZIONE AI CANDIDATI E DI FORMAZIONE DEL 
PERSONALE   ADDETTO 

 

https://www.comune.parona.pv.it/it-it/amministrazione/atti-pubblicazioni/bandi-di-concorso/2022/avviso-di-selezione-per-mobilita-volontaria-ai-sensi-dell-art-30-del-d-lgs-n-165-del-30-32622-1-45a536cf108e4920c0024b75e4cf5ba1
https://www.comune.parona.pv.it/it-it/amministrazione/atti-pubblicazioni/bandi-di-concorso/2022/avviso-di-selezione-per-mobilita-volontaria-ai-sensi-dell-art-30-del-d-lgs-n-165-del-30-32622-1-45a536cf108e4920c0024b75e4cf5ba1
https://www.comune.parona.pv.it/it-it/amministrazione/atti-pubblicazioni/bandi-di-concorso/2022/avviso-di-selezione-per-mobilita-volontaria-ai-sensi-dell-art-30-del-d-lgs-n-165-del-30-32622-1-45a536cf108e4920c0024b75e4cf5ba1


Il protocollo del Dipartimento Funzione pubblica ed il presente documento sono pubblicato nel 
sito web comunale, sezione Amministrazione trasparente> Bandi di concorso. 
Il candidato è stato informato, altresì, di presentarsi nell’area concorsuale con 
l’autodichiarazione, già compilata, scaricabile dal sito, alla suddetta sezione. 
I membri dell’organo di valutazione, compreso il segretario verbalizzante e gli altri addetti 
comunali ed eventuale personale di vigilanza sono stati adeguatamente informati e formati 
sull’attuazione del protocollo nazionale e sul piano operativo specifico. 

 
DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ 

 
IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

 Visto il Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’ordinanza del Ministro della Salute 
del 25/05/2022”; 
Considerato che il Comune di Parona ha adottato un Piano Operativo Specifico per lo svolgimento 
della procedura selettiva di cui all’oggetto, opportunamente riadattato in ottemperanza al contenuto 
del protocollo sopra richiamato, al fine di garantire l'effettuazione della prova/colloquio selettiva “in 
presenza”, che si svolgerà in data 08/08/2022; 

DICHIARA 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e sotto la propria responsabilità, consapevole delle 
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 
dall'art. 76 DPR 445/2000, la piena ed incondizionata conformità del Piano Operativo Specifico per 
lo svolgimento della PROCEDURA SELETTIVA PER MOBILITA’ VOLONTARIA, AI SENSI 
DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165 DEL 30 MARZO 2001, PER LA COPERTURA DI UN POSTO 
DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA VIGILANZA (Cat. C) A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO, opportunamente riadattato, alle prescrizioni del Protocollo di svolgimento dei 
concorsi pubblici di cui all’ordinanza del Ministro della Salute del 25/05/2022.  
Il predetto Piano Operativo Specifico, nonché il Protocollo, sono pubblicati sul sito internet 
istituzionale del Comune di Parona al seguente link:  
 
https://www.comune.parona.pv.it/it-it/amministrazione/atti-pubblicazioni/bandi-di-
concorso/2022/avviso-di-selezione-per-mobilita-volontaria-ai-sensi-dell-art-30-del-d-lgs-n-165-del-
30-32622-1-45a536cf108e4920c0024b75e4cf5ba1 
 
 

      IL SEGRETARIO COMUNALE 

DOTT. VISCO MAURIZIO GIANLUCIO 


