ammontare complessivo dei premi anno 2015
(Art. 20 commi 1 – 2 D. Lgs. n. 33/2013)

______________________________________________
Personale dipendente titolare di posizione organizzativa : n. 2 unità come da ordinamento interno
Ammontare Indennità a titolo di retribuzione di risultato corrisposte per l’ANNO 2015, indicate a fianco di ciascuno dei sottoelencati dipendenti, pari al 22% della retribuzione di posizione attribuita, in relazione alla categoria di appartenenza.
	DIPENDENTE
	CAT.
	INDENNITA’ RISULTATO

22% su retribuzione di posizione assegnata
(Servizio in Convenzione)
	PERIODO
	C.P.D.E.L.

23,80%
	I.R.A.P.

8,50%
	TOTALE

	P.O. – Servizio Tecnico

	 “D2” 
	Parona
	€ 1.836,00
	01.01.2015

17.09.2015
	€ 498,13
	€ 177,91 
	€ 2.769,04 

	
	
	Robbio
	€ 159,00
	
	
	
	

	
	
	Sant’AngeloLom.
	€ 98,00
	
	
	
	

	P.O. Servizio Finanziario/

Tributi/Sociale
	“D1”
	€ 2.640,00
	01.01.2015

31.12.2015
	€ 628,32
	€ 224,40 
	€ 3.492,72 

	TOTALI
	
	€ 4.733,00 
	
	€ 1.126,45
	€ 402,31
	€ 6.261,76 


· Ammontare erogato a titolo di retribuzione di risultato: €. 6.261,76 
· Dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della produttività:

	Fasce di premialità
	Nr. dipendenti

	fra 81% e 88%
	2


Personale dipendente non titolare di posizione organizzativa:  n. 8 unità
· Ammontare complessivo premi collegati alla performance previsti nel C.C.D.I. annualità economica 2015: €. 5.944,09 
· Ammontare dei premi distribuiti: €. ==   
Parona, 30.11.2016








    Il Segretario Comunale








          Dott. Maurizio Gianlucio Visco
