
D.LGS. N. 33/2013 ART. 15 COMMA 1 LETT. D) COMPENSI, COMUNQUE DENOMINATI RELATIVI AL RAPPORTO DI LAVORO  

 

   

D.ssa PERTILE 
Samantha 

Resp. Serv. Finanziario 

Geom. SAINO 
Piero 

Resp. Serv. Tecnico 

Comm. Agg. di P.L. 
DE PADOVA 

 Maurizio 
 Resp. Serv. P.L. 

 

Tabellare  21.166,68 21.166,68 21.166,68 

Progressione economica - 1.037,16 3.171,48 

13^ 1.777,12 1.864,20 2.043,39 

IND. QUALIFICA  - - - 

Assegno ad personam ex I.I.S.  - - - 

Assegno nucleo familiare 
 dato non pubblicato 

tutela della 
riservatezza  

dato non pubblicato 
tutela della 

riservatezza  

dato non pubblicato 
tutela della 

riservatezza  

RIA x13 m.  - - - 

Indennità di Comparto  622,80  622,80  622,80  

Vacanza contrattuale  158,86 166,56 182,52 

Indennità di posizione  12.000,00  11.700,00  12.000,00  

Indennità di vigilanza  - - 1.110,84  

Incentivo Recupero evasione ICI (valore riferito ultimo 
anno)  - - - 

Incentivo di progettazione legge 109/1194 (valore riferito 
ultimo anno)  - 926,81 - 

Straordinario elettorale/referendum  - - - 

Altri Compensi (censimenti, sponsorizzazioni)  178,78   - 

Indennità di posizione erogata direttamente dal Comune di 
Sant’Angelo Lomellina per servizio tecnico in convenzione  3.300,00  

Indennità di posizione erogata direttamente e rimborsata 
dai Comune convenzionati per servizio di P.L. in 
convenzione (Zeme, Rosasco, Albonese, Olevano di 
Lomellina)   4.000,00 



 

Dati aggiornati al 30.09.2013 

Totale 35.904,24 40.784,21 44.297,71 

Variabili legate alla valutazione del risultato    

 
Retribuzione di risultato importo massimo riconoscibile pari 
al 25% dell'indennità di posizione  3.000,00  2.925,00  3.000,00  

Compensi relativi a rapporti di consulenza e collaborazione - - - 


