RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE RIPARTITA TRA |
COMUNI IN CONVENZIONE DI SEGRETERIA SECONDO LE RIPARTIZIONI SOTTOINDICATE

DOTT. MAURIZIO GIANLUCIO VISCO - SEGRETARIO COMUNALE
PERIODO DI RIFERIMENTO: 01.01.2018 — 31.12.2018

DAL 01.01.2018 AL 31.01.2018 CONVENZIONE DI SEGRETERIA TRA | COMUNI DlI:

CILAVEGNA - CAPO CONVENZIONE 37,25%
PARONA 35,00%
GRAVELLONA LOMELLINA 17,50%
CERETTO LOMELLINA 10,25%

DAL 01.02.2018 AL 31.07.2018 CONVENZIONE DI SEGRETERIA TRA 1 COMUNI Dl:

CILAVEGNA - CAPO CONVENZIONE 30,00%
PARONA 30,00%
GRAVELLONA LOMELLINA 17,50%
BORGO SAN SIRO 13,00%
CERETTO LOMELLINA 9,50%

DAL 01.08.2018 AL 31.12.2018 CONVENZIONE DI SEGRETERIA TRA 1 COMUNI DlI:

CILAVEGNA - CAPO CONVENZIONE 33,50%
PARONA 33,50%
GRAVELLONA LOMELLINA 17,50%
BORGO SAN SIRO 13,00%
CERETTO LOMELLINA 2,50%

TOTALE ANNUO LORDO COMPLESSIVO QUOTA PARZIALE A
CARICO DEL COMUNE DI PARONA RELATIVO ALL’ANNO 2018
(compreso Stipendio tabellare base comprensivo della 13~ mensilita,
Vacanza contrattuale 1.V.C., Retribuzione di posizione, Indennita di
galleggiamento (art. 41 CCNNL Segr. Com. e prov. 16.05.2010.
retribuzione aggiuntiva per segreteria convenzionata, Assegno ad
personam, Tredicesima, spese trasferta tra i Comuni in convenzione,
diritti di rogito e segreteria)

€32.292,79

Data: 20.03.2019



