
ALLEGATO A 

PUNTEGGI PER L’ATTUAZIONE DEL SISTEMA DI PROGRESSIONE ORIZZONTALE 

 

CATEGORIA Esperienza 
acquisita 

Arricchimento 
professionale 

Formazione e 
aggiornamento 

Valutazione 
della 

prestazione 

Punteggio 
minimo 

Punteggio 
massimo 

A Punti 25 Punti 40 Punti 5 Punti 30 48 100 

B Punti 25 Punti 40 Punti 5 Punti 30 48 100 

C Punti 15 Punti 35 Punti 10 Punti 40 50 100 

D Punti 5 Punti 35 Punti 15 Punti 45 58 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO B 

VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA 

 

Categoria A – B 

 

DIPENDENTE____________________________CAT.____________UFFICIO________________________ 

Esperienza acquista: Valore massimo 25 punti Punteggio 

Fino a 5 anni: punti 3 
da 6 a 8 anni: punti 7 
da 9 a 10 anni: punti 12 
da 11 a 12 anni: punti 15 
da 13 a 14 anni: punti 20 
oltre 15 anni: punti 25 

 

Prestazioni rese con maggior arricchimento professionale: Valore massimo 40 punti Punteggio 

1. Capacità di polivalenza funzionale nell’ambito della propria area (punti 30) 

 Minima: punti 8 

 Buona: punti 18 

 Rilevante: punti 25 

 Elevata: punti 30 
2. Abilità applicativa delle cognizioni apprese in ambito lavorativo, in funzione della 

miglior produttività ed efficienza del servizio di competenza (punti 10) 

 Minima: punti 2 

 Buona: punti 5 

 Rilevante: punti 7 

 Elevata: punti 10 

 

Formazione e aggiornamento professionale: Valore massimo 5 punti Punteggio 

1. Abilità applicativa delle cognizioni apprese a seguito di processi formativi, in 
funzione della migliore produttività ed efficienza del servizio di competenza, anche 
in relazione a corsi di formazione e aggiornamento frequentati 

 1 corso: punti 1 

 2 corsi: punti 2 

 oltre 2 corsi: punti 3 
2. Possesso di titoli di studio superiori a quelli richiesti dalla specifica categoria di 

appartenenza, iscrizione a specifici albi professionali, svolgimento di incarichi 
esterni, attestati di mestiere specifici. 

 Sì: punti 2 

 No: punti 0 

 

Qualità Prestazione individuale: Valore massimo 30 punti Punteggio 

 Sufficiente: punti 5 

 Buona: punti 20 

 Elevata: punti 30 

 

Per l’attribuzione della progressione economica orizzontale, occorre il raggiungimento 
del seguente   Punteggio minimo: punti 48  

 

 

 

 



ALLEGATO C 

VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA 

 

Categoria C 

 

DIPENDENTE____________________________CAT.____________UFFICIO________________________ 

Esperienza acquista: Valore massimo 15 punti Punteggio 

Fino a 5 anni: punti 2 
da 6 a 8 anni: punti 4 
da 9 a 10 anni: punti 6 
da 11 a 12 anni: punti 8 
da 13 a 14 anni: punti 10 
oltre 15 anni: punti 15 

 

Prestazioni rese con maggior arricchimento professionale: Valore massimo 35 punti Punteggio 

1. Capacità di polivalenza funzionale nell’ambito della propria area (punti 25) 

 Minima: punti 8 

 Buona: punti 15 

 Rilevante: punti 20 

 Elevata: punti 25 
2. Abilità applicativa delle cognizioni apprese in ambito lavorativo, in funzione della 

miglior produttività ed efficienza del servizio di competenza (punti 10) 

 Minima: punti 2 

 Buona: punti 5 

 Rilevante: punti 7 

 Elevata: punti 10 

 

Formazione e aggiornamento professionale: Valore massimo 10 punti Punteggio 

1. Abilità applicativa delle cognizioni apprese a seguito di processi formativi, in 
funzione della migliore produttività ed efficienza del servizio di competenza, anche 
in relazione a corsi di formazione e aggiornamento frequentati 

 1 corso: punti 2 

 2 corsi: punti 4 

 3 corsi: punti 6 

 oltre 3 corsi: punti 7 
2. Possesso di titoli di studio superiori a quelli richiesti dalla specifica categoria di 

appartenenza, iscrizione a specifici albi professionali, svolgimento di incarichi 
esterni, attestati di mestiere specifici. 

 Sì: punti 3 

 No: punti 0 

 

Qualità Prestazione individuale: Valore massimo 40 punti Punteggio 

 Sufficiente: punti 8 

 Buona: punti 22 

 Elevata: punti 40 

 

Per l’attribuzione della progressione economica orizzontale, occorre il raggiungimento 
del seguente   Punteggio minimo: punti 50  

 

 

 



ALLEGATO D 

VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA 

 

Categoria D 

 

DIPENDENTE____________________________CAT.____________UFFICIO________________________ 

Esperienza acquista: Valore massimo 5 punti Punteggio 

Fino a 5 anni: punti 1 
da 6 a 8 anni: punti 3 
da 9 a 10 anni: punti 4 
da 11 e oltre: punti 5 

 

Prestazioni rese con maggior arricchimento professionale: Valore massimo 35 punti Punteggio 

1. Capacità di polivalenza funzionale nell’ambito della propria area (punti 25) 

 Minima: punti 8 

 Buona: punti 15 

 Rilevante: punti 20 

 Elevata: punti 25 
2. Abilità applicativa delle cognizioni apprese in ambito lavorativo, in funzione della 

miglior produttività ed efficienza del servizio di competenza (punti 10) 

 Minima: punti 2 

 Buona: punti 5 

 Rilevante: punti 7 

 Elevata: punti 10 

 

Formazione e aggiornamento professionale: Valore massimo 15 punti Punteggio 

1. Abilità applicativa delle cognizioni apprese a seguito di processi formativi, in 
funzione della migliore produttività ed efficienza del servizio di competenza, anche 
in relazione a corsi di formazione e aggiornamento frequentati 

 1 corso: punti 4 

 2 corsi: punti 6 

 3 corsi: punti 8 

 oltre 3 corsi: punti 10 
2. Possesso di titoli di studio superiori a quelli richiesti dalla specifica categoria di 

appartenenza, iscrizione a specifici albi professionali, svolgimento di incarichi 
esterni, attestati di mestiere specifici. 

 Sì: punti 5 

 No: punti 0 

 

Qualità Prestazione individuale: Valore massimo 45 punti Punteggio 

 Sufficiente: punti 15 

 Buona: punti 25 

 Elevata: punti 45 

 

Per l’attribuzione della progressione economica orizzontale, occorre il raggiungimento 
del seguente   Punteggio minimo: punti 58  

 

 

 

 


