REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2023

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*) l
VOCI DI SPESA
. . . ' NUMERO DI DIFFERENZIALE STDIIF":EFI\IIEDRI?SSQE%N TREDICESIMA [[ARRETRATI ANNI D;;\C/KZE::UDA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (*) STIPENDIO R.LA. S’\';/IEFEUNRDAI/;I(_)E OMICO DI MENSILITA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
PROFESSIONALITA RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) MO0 A015 A031 A033 A034 A035 A5 AO70

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.[ 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI INT|  0D0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 24,00 46.424| 4.437 6.240) 2.464) 59.565
ISTRUTTORI 0IR000 48,00 85.572 138 3.912) 7.619) 4.930] 102.171
OPERATORI ESPERTI O0OEESP 60,00] 96.903 11.025] 9.181] 6.917| 124.026
OPERATORI 00P000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 132,00]] 228.899 138 19.374] 23.040]] 14.311 285.762

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e “glossario”




