REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI [RETRIBUZION]| LN [— COMPENSO Pp—— COMPETENZE ALTRE SPESE]|
VACANZA IND. DI PERSONALE |[RETRIBUZION|[RETRIBUZION(| INDENNITA E ASSEGNO AD ART.42, DI COMPENSI AGG‘;’Q‘(;Q/OAL FONDO COMPENSI INCENTIVI ROGITOE ONORAR! PERSONALE ELEMENTO INDENNITA DI ARRETRATI (| ACCESSORIE || o) sorina
conratruall viciLanza [| scoLasrico EDI EDI DI AGGIUNTIVA (| CFr S ||| CoMmMAS |l oL Lal|ONER RISCHI|f - =o% SPECIF. |[PRODUTTIVIT|IPER FUNZIONIIl o i i I 00 S0 || COMANDATOIDIST (| PEREQUATIV FUNZIONE ANNI ED RO TOTALE
POSIZIONE | RISULTATO || COMPARTO || PERSEDI TER, D.LGS. E DISAGI RESPONSAB, A TECNICHE ACCATO PRESSO o PRECEDENTI || INDENNITA'
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. LE CONVENZION| 1512001 || BORAZIONE P DI SCAVALCO) L'AMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1223 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S770 S771 S998 S999 T101

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 3.760) 4.017] 7.777
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D| 0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 178| 10.798| 2.924 622 1.127| 2.127 108| 17.884)
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 163| 11.171] 3.026 622 1.879) 192| 17.053
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 450 1.111] 1.650) 269) 6.400 1.722 720) 213] 1.053 13.588
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 3.706 3.706
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 292 924 110) 3.483] 1.165 528| 283] 6.785
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 280 944 3.799) 1114 552 6.689
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 1.363) 1.111 25.729 5.950) 4.762 110 269 13.682 4.001 3.006 4.017f 5.833 2.100] 496 1.053 73.482]
(@) personale a tempo determinalo al quale viene applicato un contratto di lavoro di ipo privatistico (es.: chimico,edile. Porierato, 60

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
(#) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)




