COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2014

Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

N ! TNDENNITA' COMPENSO TNCENTIVI 00O, COMPETENZE [ oo ALTRE SPESE
VACANZA IND. DI PERSONALE || RETRIBUZION [[RETRIBUZION| o ART.42,  [liINDENNITA'DIf[ COMPENSI AGG':;“GT;VO AL FONDO COMPENSI ALLA sereteRiA || onorari PERSONALE pER COMPENS || ARRETRATI || ACCESSORIE [l o AR
conrrartoall vieianza || scoLastico EDI EDI comparTo || COMMAS- |f sTAFFICOLLA | ONERI RiSCHI || PR SPECIF. PRODUTTIVIT [|PROGETTAZIO| == 20 ™ avvocar ||COMANDATODISTA Ll "ol T ANNI ED o TOTALE
POSIZIONE [ RISULTATO TER,D.LGS. || BORAZIONE [ EDISAGI RESPONSAB A NE EX LEGGE CCATO PRESSO .|| PRECEDENTI || INDENNITA'
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. L& 151/2001 %ﬁ:,ﬁi:‘z MERLONI ‘ND'SC:“VALC L'AMM.NE PRODUTTIVITA VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S997 S998 S999 T101

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 225 14.657| 736 26.305 41.923
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL | 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0DO0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 9.127| 9.127
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 167| 10.800 2.574 622] 14.163
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 159 10.722| 2.640) 603 14.124
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 447 1.111] 1.650) 910 7.800) 2.167| 1.467| 15.552
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 298 944 910 5.300 965 965 9.382
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 144 472 330 65 102] 1.113]
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 282 935 900 5.252 357| 7.726
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 1.722| 1.111] 36.179 5.950) 5.226| 3.050 18.352 357 26.305 12.324] 2.534 113.110

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,netalmeccanico, portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”

(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")




