COMUNE DI PARONA e
PROVINCIA DI .PAVIA......cooooooeeeeeee.

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, DI
CATEGORIA B3 E PROFILO PROFESSIONALE COLLABORATORE TECNICO
/ OPERAIO SPECIALIZZATO C/O L’UFFICIO TECNICO MANUTENTIVO -
AREA TECNICA.

OGGETTO:

VERBALEN. ...... 11/2021.......................... DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(insediamento commissione)

Il giorno ...25/10/2021............................ alleore 16,00... ... ......, presso la sede ...del Comune di Parona

(PV), in Piazza Signorelli 1, si & riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all'oggetto.

Sono presenti;

[ Sig. Dott. BAGNOLIMArco ............ccooeiviiiieiii e eee e ceee e ... PrESIdENte;
[ Sig. Arch. COLLIVASONE Maria Giacinta.............ccocoevivieiiiieeieneie, componente esperto/a;
[ Sig.  Arch. BINATTIDOMENEA ......ouoeiee it et componente esperto/a;

Svolge i compiti di segretario della commissione il dipendente Sig. Geom. Saino Piero, Resp. Serv. Tecnico

del Comune di Parona;

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio/Ufficio Personale, la documentazione relativa

alla selezione e precisamente:

[] regolamento per la selezione del personale approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 in
data 18/01/2017,

[] determinazione del Responsabile del Servizio/Ufficio Personale n. 85 in data 13/07/2021, di
approvazione dell'avviso di selezione,

[1 determinazione del Responsabile del Servizio/Ufficio Personale n. 119 in data 06/10/2021 di nomina
della commissione giudicatrice;

[ awviso di selezione pubblicato all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale dell'ente in data 13/08/2021 e
sulla Gazzetta Ufficiale (n. 64 del 13/08/2021) e con scadenza il 13/09/2021 per la presentazione delle
domande;

[C] determinazione del Responsabile del Servizio/Ufficio Personale n. 116 in data 23/09/2021, di
ammissione dei candidati alla selezione;

[ domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata;

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati. Esaminate le domande e in
particolare le generalita dei candidati (vedi allegato 1), il presidente nonché i componenti la commissione e il
segretario danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con determinazione del Responsabile del
Servizio/Ufficio Personale n. 119 in data 06/10/2021;




Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all'art. 35, comma 3, lett. “e” e allart. 35-bis, D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 nonché all'art. 51 del Codice di procedura civile. (vedi allegato 2).

La commissione recepisce i punteggi, previsti nelfavviso di selezione, per le prove d'esame. Definisce,

quindi, i criteri di valutazione delle prove.

[1 alla prova d’esame pratica attitudinale, che sara valutata sulla base dei seguenti criteri: saranno
predisposte un’ora prima della prova tre buste sigillate e controfirmate sui lembi contraddistinte dai n.
1, n. 2 e n. 3 che conterranno, in ciascuna di esse, tre tipologie di esecuzione di interventi pratici. Si
procedera al sorteggio di una busta tra le tre buste indicate ed i candidati dovranno eseguire i tre
interventi pratici sorteggiati. Questo consentira alla Commissione di accertare il grado di competenza
richiesta nell'esecuzione di lavorazione di manutenzione del patrimonio comunale, nella identificazione
di guasti simulati, nella manutenzione di reti tecnologiche, impianti ed attrezzature, nella realizzazione
di interventi in area di cantiere e/o cimiteriale, nella conduzione di macchine operatrici nonché del
grado di conoscenza della materia di sicurezza e nellesecuzione di altre operazioni tecno manuali
inerenti le materie di esame.

L'idoneita sara conseguita con punti 21 su punti 30 attribuibili

] alla prova d’esame orale, che sara valutata sulla base dei seguenti criteri: La prova consistera nel
rispondere a n. 3 quesiti, sorteggiati dai candidati tra un congruo numero predisposto dalla commissione per
ciascuna materia oggetto di esame, per valutare il grado di conoscenza delle materie previste dal bando
tenendo presente che si tratta solo di nozioni.

L'idoneita sara conseguita con punti 21 su punti 30 attribuibili.

La commissione stabilisce poi il calendario delle prove d’'esame come segue:

[] Ia prova d’esame pratica attitudinale si svolgera il giorno 18/11/2021, alle ore 9:00, presso la sede del
Comune di Parona in area predisposta.

[] ia prova d’esame orale si svolgera il giorno 24/11/2021, alle ore 9:00, presso la sede del Comune di

Parona.

La commissione incarica il segretario di provvedere alla pubblicazione del calendario delle prove sul sito
istituzionale del Comune di Parona cosi come previsto dal bando di concorso. La pubblicazione del

calendario ha valore di notifica e di convocazione a tutti gli effetti.

Alleore ......17:30 ..... della data odierna i lavori della commissione si concludono.
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Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.
Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegati:

1) elenco candidati ammessi alla selezione;
2) dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilita;



