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TR
Europea Lombardia

Provincia di Pavia

VERBALE DI GARA N. 2 DI PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA
COMUNALE PARITARIA DI PARONA - ANNI SCOLASTICI 2022/2023,
2023/2024 E 2024/2025, CON OPZIONE DI EVENTUALE RINNOVO PER
ULTERIORI DUE ANNI.

CIG: 93086236B4.

SEDUTA RISERVATA

Data 10.08.2022 — Ore 10:00

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

nominata con determinazione n. 24 in data 08.08.2022 del responsabile del servizio sociale e composta dai
signori:

- VISCO Dott. Maurizio Gianlucio —Presidente;
- BAGNOLI Dott. Marco — Commissario esperto;
- BARANI Geom. Graziella — Commissario esperto;

con |’assistenza del segretario verbalizzante BARANI Geom. Graziella, si € riunita presso il Comune di
Parona, Piazza Signorelli, 1 27020 Parona (PV), per procedere all’aggiudicazione dell’appalto del servizio
indicato in epigrafe;

Si richiama, in tutto il suo contenuto, il verbale n. 1, riguardante I’esame della documentazione
amministrativa e la consegna delle buste “B - documentazione tecnica” pervenute, per problemi relativi al
funzionamento della Piattaforma Sintel, in busta chiusa e sigillata al Protocollo del Comune di Parona,
Piazza Signorelli, 1 — entro le ore 11:00 del giorno 08.08.2022, contenenti ’offerta tecnica delle tre ditte
ammesse.

Il Presidente dalla Commissione Giudicatrice dispone di proseguire nelle operazioni di gara ed in particolare
nella valutazione della documentazione tecnica contenuta nella busta “B” per ciascuna delle imprese
ammesse.

La Commissione, prosegue dunque in seduta riservata nelle operazioni di gara ed in particolare nella
valutazione della documentazione tecnica contenuta nella busta “B” per ciascuna delle imprese ammesse.

La Commissione conformemente ai criteri ed alle modalitd di aggiudicazione di cui al punto 17 del
disciplinare di gara, unanimemente stabilisce i seguenti indirizzi procedimentali e valutativi a cui si atlerra |
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per la formazione dei giudizi e I’attribuzione dei punteggi delle offerte pervenute, relativamente ai fattori
ponderali soggetti a valutazione tecnico-discrezionale e, precisamente, al punto 17.2 del disciplinare di gara:

- attraverso la media dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli
commissari € sulla base di una valutazione graduata sulla scala di giudizi predeterminati nel punto
17.2 del disciplinare di gara.

La Commissione procede alla lettura delle relazioni di tutte le imprese offerenti, con un’approfondita,
puntuale e dettagliata analisi, anche comparativa, dei contenuti delle relazioni e su di esse viene sviluppata
un’attenta discussione tra i componenti della commissione al termine della quale gli stessi unanimemente
esprimono le seguenti valutazioni ed attribuzione di giudizi:

n. 1 - COOPERATIVA SOCIALE COMUNITA’ BETANIA ONLUS

PUNTEGGIO MEDIA PUNTI
ALU - : g
CRITERI ™1 VALUTAZIONE w €1 1 CRI C3 | ARITMETICA | ASSEGNATI
A) PROGETTO PEDAGOGICO MAX 25 D 1725
PUNTH ) L
Al) Definizione degli obiettivi del progetto
pedagogico contenente le linee essenzali del Piano
dell’Offerta Formativa definite in conformita 10 0,75 0,75 0,75 0,75 7,50
all’ordinamento vigente.
A2) Coerenza rispetto alla tinalita del servizio pedagogico in
un’ottica di intervento organico a supporto degli alunni, 9 0,50 0,50 0,75 0,58 5.25

degli insegnanti e dei genitori — esplicitazione del modello
teorico di riferimento per fascia di intervento

A3) Proposte opemtive per la programmazione delle
attivita volte a favorire Tinclusione, con listituzione 6 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50
scolastica € la rete dei serviz territoriali
B} PROGETTO ORGANIZZATIVO DI
GESTIONE DEL SERVIZIO D 29,92
(MAX 35 PUNTD)
B1) Organizzazione del tempo lavoro, degli interventi e delle
attivitd svolte dal personale con ruolo educativo in
funzione di quanto richiesto da Capitolato e previsto ne! 9 1,00 0,75 1,00 0,92 8,25
progetto pedagogico, anche con riferimento alla continuita
educativa.
B2) Organizzazione del tempo lavoro, degli interventi ¢ delle
attivita svolte dal personale ausiliario in funzione di quanto

richiesto da Capitolato ed eventualmente previsto nel 9 0,75 1,00 0,75 0,83 7,50
progetto pedagogico, anche con riferimento alla continuita

educativa.

B3) Modalita organizzative in caso di eventi urgenti ed

imprevedibili (es. sostituzioni di personale assente). 10 0,75 1,00 0,75 0.83 8,33
B4) Proposte di attivitd formative specifiche su temi utili alla

qualificazione e all’aggiomamento professionale  del 7 1,00 0,75 0,75 0,83 5.83
personale

C) PROPOSTE AGGIUNTIVE E MIGLIORIE D 7.50

(MAX 10 PUNTI)

C1) Proposte migliorative, innovative e sperimentali, non|

previste dal Capitolato Speciale d’Appalto, che possano

consentire una migliore e pit completa organizzazione delle)

attivitd previste nei servizi sotto il profilo qualitativo e le cui 10 0,75 0,75 0,75 8,75 7,50
prestazioni dovranno essere apptopriate per tipologia,

obiettivi e nommativa.

TOTALE 70 punti 54,67
\
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n. 2 - SANT’AMBROGIO SOC.COOP.SOCIALE ONLUS

z E PUNTEGGIO . MEDIA PUNTI
Bl st ) s MAX e = c ARITMETICA | ASSEGNATI
A) PROGETTO PEDAGOGICO(MAX 25 D 19,50
PUNTL)
Al) Definizione degli obiettivi det progetto
pedagogico contenente le lince essenziali del Piano
dell’Offerta Fonnativa definite in conformita 10 0.75 0.75 0,75 0,75 7,50
all’ordinamento vigente.
A2) Coerenza rispetto alla finalitd del servizio pedagogico in
un’ottica di intervento organico a supporto degli alunni,
degli insegnanti e dei genitori — esplicitazione del modello 9 0,75 1,00 05 0,83 7,50
teorico di riferimento per fascia di intervento
A3) Proposte operative per la programmazione delle
attivita volte a favorire Dinclusione, con I'istituzione 6 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50
scolastica e la rete dei servizi territoriali
B) PROGETTO ORGANIZZATIVQ DI
GESTIONE DEL SERVIZIO b 25,50
(MAX 358 PUNTH
B1) Organizzazione del tempo lavoro, degli interventi e delle
attivita svolte dal personale con ruolo educativo in
funzone di quanto richiesto da Capitolato ¢ previsto nel 9 0,75 0,75 1,00 0,83 7,50
progetto pedagogico, anche con riferimento alla continuita
educativa.
B2) Organizzazione del tempo lavoro, degli interventi e delle
attivita svolte dal personale ausiliario in funzione di quanto
richiesto da Capitolato ed eventualmente previsto nel 9 0,75 0,50 0,50 0,58 5,25
progetto pedagogico, anche con riferimento alla continuita
educativa.
B3) Modalita organizzative in caso di eventi urgenti ed
imprevedibili (es. sostituzioni di personale assente). 10 0,75 0,75 0,75 0,75 7,50
B4) Proposte di attivita fonmative specifiche su temi utili alla)
qualificazione e all'aggiomamento professionale  del 7 0,75 0,75 0,75 0,75 5,25
personale
) PROPOSTE AGGIUNTIVE E MIGLIORIE D 7.50
(MAX 18 PUNTH
C1) Proposte migliorative. innovative ¢ sperimentali, non
previste dal Capitolato Speciale d’Appalio, che possano
cox.ls.e‘ntlre u.na mxg,thore f:‘pm cm.nplem orgam'm'zmne delle. 10 0,75 0,75 0,75 0,75 7,50
attivitd previste nei serviz sotto il profilo qualitativo e le cui
prestazioni dovranno essere appropriate per tipologia,
obiettivi e nonnativa.
TOTALE 70 punti 52,50
ol
|
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n. 3 - COOPERATIVA SOCIALE SILVABELLA ONLUS

- PUNTEGGIO - MEDIA PUNTI
7 J _. .
CRITERE DI VALUTAZIONE MAX Ci C2 €3 ARITMETICA | ASSEGNATT
A) PROGETTO PEDAGOGICO (MAX 25 D 17.00
PUNTI) &
Al) Definizione degli obiettivi del progetto
pedagogico contenente le linee essenziali del Piano
dell’Offerta Formativa definite in conformita 10 075 0,75 0,75 0.75 7,50
all’ordinamento vigente.
A2) Coerenza rispetto alla finalitd del servizio pedagogico in
un’ottica di intervento organico a supporto degli alunni, 9 0,50 0,75 0,75 0,67 6,00

degli insegnanti e dei genitori — esplicitazione del modello
teorico diriferimento per fascia di intervento

A3) Proposte operative per la programmazione delle
attivitd volte a favorire linclusione, con [Yistituzione 6 0,50 0,50 0,75 0,58 3,50
scolastica e la rete dei servizi territoriali
B) PROGETTO ORGANIZZATIVO DI
GESTIONE PEL SERVIZIO D 19,58
(MAX 35 PUNTD)
B1) Organizzazione del tempo favoro, degli interventi e delle
attivita svolte dal personale con ruclo educative in
funzione di quanto richiesto da Capitolato e previsto nel 9 0,50 0.75 0,50 0,58 5,25
progetto pedagogico, anche con riferimento alla continuitd
educativa.
B2) Organizzazione del tempo lavoro, degli interventi e delle
attivita svolte dal personale ausiliario in funzione di quanto
richiesto da Capitolato ed eventualmente previsto nel 9 0,50 0,50 0,75 0,58 5,25
progetto pedagogico, anche con riferimento alla continuita
educativa.
B3) Modalita organizzative in caso di eventi urgenti ed

imprevedibili (es. sostituzioni di personale assente). 10 0.50 0,50 0,50 0,50 5,00
B4, Proposte di attivita formative specifiche su temi utilialla
qualificazione e allaggiomamento professionale dell 7 0,50 0,75 0,50 0,58 4,08
personale
C) PROPOSTE AGGIUNTIVE £ MIGLIORIE D 7.50

(MAX 16 PUNTI) 7
C1) Proposte migliorative, innovative e sperimentali, non
previste dal Capitolato Speciale d’Appalto, che possano
consentire una migliore e pit completa organizzazione delle
attivitd previste nei serviz sotto il profilo qualitativo e le cuil 10 0,75 0.75 0,75 0,75 7,50
prestazioni dovranno essere appropriate per tipologia,
obiettivi ¢ normativa.

TOTALE 70 punti 44,08

La Commissione prende atto di aver concluso la valutazione di tutti i parametri discrezionali costituentt
I’offerta tecnica contenuti nelle buste “B” presentate dalle ditte offerenti, cosi come previsto dal punto 17 dal
disciplinare di gara.

In base a quanto previsto dal disciplinare di gara, la Commissione Giudicatrice constata che tutte le offerte
tecniche valutate hanno conseguito un punteggio tecnico superiore alla soglia minima di sbarramento pari ad
almeno 42 su 70 stabilita nel disciplinare stesso e pertanto per tutte le ditte concorrenti si procedera
all’apertura delle offerte economiche.

Alle ore 13:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata ed aggiorna la Commissione per il 10.08.2022
ore 16:30 per il proseguo delle operazioni di gara in seduta pubblica, cosi come gia comunicato ai tre
concorrenti a mezzo del portale Sintel e pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Parona, nella
sezione dedicata.
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Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed/approvato, viene sottdscriltovome-segue.

1l Presidente - VISCO Dott. Maurizio Gianlucio

I Componenti:
BAGNOLI Dott. Marco — Commissario esperto 9 o / ............
BARANI Geom. Graziella — Commissario esperto /’;\Q« \U’\J’ kuu@ﬂ\u—

'\

Il Segretario

BARANI Geom. Graziella
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