COMUNE DI PARONA

ARAR=

Comunita sl ireey Regione
mehe

o

- 41

Provincia di Pavia

Europea Lombardia

VERBALE N.2

Verbale di gara di procedura aperta per ’affidamento del servizio di gestione
della Scuola dell’Infanzia Comunale Paritaria di Parona: Sezione Primavera e
Sezione “Bim Bum Bam”, per gli anni scolastici 2026/2027 e 2027/2028 (1°
settembre 2026 / 30 giugno 2028.

CIG: BC40C4D3D4

SEDUTA RISERVATA

Data 10.08.2026 — Ore 14:15
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

nominata con determinazione n. 18 in data 03.08.2026 del responsabile del servizio sociale € composta dai
signori:

1. Pertile Samantha, Responsabile del Servizio Finanziario e Sociale del Comune di Parona - Presidente;
2. Elisa Viaro, Istruttore del Servizio Finanziario e Sociale del Comune di Parona - componente;
3. Antonella Arrigo, Istruttore Area Tecnica del Comune di Morimondo (MI) - componente,

con I’assistenza del segretario con funzioni di mera verbalizzazione, senza diritto di voto, dipendente Battiston
Nadia, si ¢ riunita presso il Comune di Parona, Piazza Signorelli, 1 27020 Parona (PV), per procedere
all’aggiudicazione dell’appalto del servizio indicato in epigrafe.

Si richiama, in tutto il suo contenuto il verbale n. 1, riguardante ’esame della documentazione amministrativa
e ["apertura della busta “B - documentazione tecnica”.

Il Presidente dalla Commissione Giudicatrice dispone di proseguire nelle operazioni di gara ed in particolare
nella valutazione della documentazione tecnica contenuta nella busta “B” per ciascuna delle imprese ammesse.

La Commissione, prosegue dunque in seduta riservata nelle operazioni di gara ed in particolare nella
valutazione della documentazione tecnica contenuta nella busta “B” per ciascuna delle imprese ammesse.

La Commissione conformemente ai criteri ed alle modalita di aggiudicazione di cui al punto 17 del disciplinare
di gara, unanimemente stabilisce i seguenti indirizzi procedimentali e valutativi a cui si atterra per la
formazione dei giudizi e I’attribuzione dei punteggi delle offerte pervenute, relativamente ai fattori ponderali
soggetti a valutazione tecnico-discrezionale e, precisamente, al punto 17.2 del disciplinare di gara:

- attraverso la media dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli
commissari ¢ sulla base di una valutazione graduata sulla scala di giudizi predeterminati nel punto
17.2 del disciplinare di gara.

La Commissione procede alla lettura delle relazioni di tutte le imprese offerenti, con un’approfondita, puntuale
¢ dettagliata analisi, anche comparativa, dei contenuti delle relazioni e su di esse viene sviluppata un’attenta
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discussione tra i componenti della commissione, al termine della quale gli stessi unanimemente esprimono le
seguenti valutazioni ed attribuzione di giudizi:

4

n. 1 - PROGETTO PERSONA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

PUNTEGGIO MEDIA PUNTL
CRITERI DI VALUTAZIONE MAX Ci Cc2 C3 ARITMETICA | ASSEGNATI
A) PROGETTO PEDAGOGICO (MAX 30 D 23.73
PUNTE) 2
Al) Definizione degli obiettivi del progetto
pedagogico contenente le linee essenziali del Piano
dell’Offerta Formativa definite in conformita 12 0,70 0,70 0,70 0,70 8,40
all’ordinamento vigente.
A2) Coerenzarispetto alla finalitd del servizio pedagogico in
un’ottica di intervento organico a supporto degli alunni, 10 0,90 0,80 0,90 0,87 8,67

degli insegnanti e dei genitori — esplicitazione del modello
teorico di riferimento per fascia di intervento

A3) Proposte operative per la programmazione delle
attivitA volte a favorire linclusione, con Tistituzione 8 0,90 0,80 0,80 0,83 6,67
scolastica e la rete dei serviz temitoriali
B} PROGETTO ORGANIZZATIVO DI
GESTIONE DEL SERVIZIO D 32,00
(MAX 40 PUNTI)
B1) Organizzazone del tempo lavoro, degli interventi ¢ delle
attivita svolte dal personale con ruolo educative in
funzione di quanto richiesto da Capitolato e previsto nel 12 0,90 0,90 0,95 0,92 11,00
progetto pedagogico, anche con riferimento alla continuita
educativa.
B2) Organizzazione del tempo lavoro, degli interventi e delle
attivitd svolte dal personale ausiliario in funzione di quanto

richiesto da Capitolato ed eventualmente previsto nel 12 0,80 0,70 0,80 0,77 9,20
progetto pedagogico, anche con riferimento alla continuita
educativa,
B3) Modalita organizzative in caso di eventi urgenti ed
imprevedibili (es. sostituzioni di personale assente). 10 0,80 0,70 0,75 0,75 7,50
B4) Proposte di attivita formative specifiche su temi utili alla
qualificazione e allaggiomamento professionale del 6 0,75 0,70 0,70 0,72 4,30
personale
C) PROPOSTE AGGIUNTIVE E MIGLIORIE D 6.83

(MAX 10 PUNTI} «
C1) Proposte migliorative, innovative e sperimentali, non
previste dal Capitolato d’Appalto, che possano consentire
una migliore ¢ pill completa organizzazione delle attivita
previste nei servizi sotto il profilo qualitativo & le cui 10 0,70 0,65 0,70 0,68 6.83
prestazioni dovranno essere appropriate per tipologia,
obiettivi € normativa.

TOTALE 80 punti 62,57
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n. 2 - COOPERATIVA SOCIALE KORE O.N.L.U.S.

-~ - PUNTEGGIO : MEDIA PUNTI
CRITERI DI VALUTAZIONE MAX 1 2 c3 ARITMETICA | ASSEGNATE
A) PROGETTO PEDAGOGICO (MAX 36 D 18.53
PUNTI) >
Al) Definizione degli obiettivi del progetto
pedagogico contenente le linee essenziali del Piano
dell’Offerta Formativa definite in conformita 12 0,80 0,70 0,80 0,77 9,20
all’ordinamento vigente.
A2) Coerenza rispetto alla finalita del servizio pedagogico in
un’ottica di intervento organico a supporto degli alunni,
degli insegnanti e dei genitorl — esplicitazione del modello 10 0,60 0,50 0,50 0,53 5,33
teorico di riferimento per fascia di intervento
A3) Proposte operative per la programmazione delle
attivita volte a favorire Dlinclusione, con [istituzione 8 0,50 0,50 0,50 0,50 4,00
scolastica e la rete dei serviz temitoriali
B) PROGETTO ORGANIZZATIVO DI
GESTIONE DEL SERVEZIO b 26,83
(MAX 40 PUNTI)
B1) Organizazone del tempo lavoro, degli interventi e delle
attivita svolte dal personale con ruolo educativo in
funzione di quanto richiesto da Capitolato & previsto nel 12 0,80 0,70 0,75 0,75 9,00
progetto pedagogico, anche con riferimento alla continuita
educativa.
B2) Organizmzione del tempo lavoro, degli interventi e delle
attivitd svolte dal personale ausiliario in funzione di quanto,
richiesto da Capitolato ed eventualmente previsto nel 12 0,60 0,65 0,60 0,62 7,40
progetto pedagogico, anche con riferimento alla continuita
educativa.
B3) Modalitd organizzative in caso di eventi urgenti ed
imprevedibili (es. sostituzion di personale assente). 10 0,60 0,50 0,50 0,53 5,33
B4) Proposte di attivita formative specifiche su temi utili alla
qualificazione e all'aggiomamento professionale del 6 0,90 0,80 0,85 0,85 5,10
personale
€) PROPOSTE AGGIUNTIVE E MIGLIORIE D 6.17
(MAX 10 PUNTI) y
C1) Proposte mighorative, innovative e sperimentali, non
previste dal Capitolato d’Appalto, che possano consentire
una migliore ¢ piti completa organizzazione delle attivita
previste nei servizi sotto i profilo qualitativo e le cui 10 0,60 0,60 0,65 0,62 6,17
prestazioni dovranno essere appropriate per tipologia,
obiettivi e normativa.
TOTALE 80 punti 51,53
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n. 3 - COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS

PUNTEGGIO MEDIA PUNTI
CRITERI DI VALUTAZIONE MAX | C1 2 c3 ARITMETICA | ASSEGNATI
A) PROGETTO PEDAGOGICO (MAX 30 D 19.40
PUNTHE) 2
Al) Definizione degli obiettivi del progetto
pedagogico contenente le linee essenzali del Piano
dell’Offerta Formativa definite in conformitd . 0,70 0,80 0.80 0,77 2,20
all’ordinamento vigente.
A2) Coerenza rispetto alla finalitd del servizio pedagogico in
un’ottica di intervento organico a supporto degli alunni,
degli insegnanti e dei genitori — esplicitazione del modello 10 0,70 0,50 0,50 0.57 5,67
|teorico di riferimento per fascia di intervento
|A3) Proposte opemtive per la programmazione delle
lattivita volte a favorre Iinclusione, con [istituzione 8 0,60 0,60 0,50 0,57 4,53
scolastica e la rete dei serviz teritoriali
B) PROGETTO ORGANIZZATIVO D}
GESTIONE DEL SERVIZIO D 23,43
(MAX 40 PUNTY)
B1) Organizzazione del tempo lavoro, degli nterventi e delle
attivitd svolte dal personale con ruolo educativo in
funzione di quanto richiesto da Capitolato e previsto nel 12 0,55 0,40 0,60 0,52 6,20
progetto pedagogico, anche con riferimento alla continuita
educativa.
B2) Organizzazione del tempo lavoro, degli interventi e delle
attivitd svolte dal personale ausiliario i funzione di quanto
richiesto da Capitolato ed eventualmente previsto nel 12 0,70 0,60 0,65 0,65 7,80
progetto pedagogico, anche con riferimento alla continuitd
educativa.
B3) Modalita organizzative in caso di eventi urgenti ed
imprevedibili (es. sostituzioni di personale assente). 10 0,55 0,50 0,55 0,53 5:33
B4) Proposte di attivita formative specifiche su temi utili alla
qualificazione e all’aggiomamento professionale  del 6 0,80 0,60 0,65 0,68 4,10
personale
C) PROPOSTE AGGIUNTIVE E MIGLIORIE D 533
(MAX 10 PUNTI) 2
C1) Proposte migliorative, innovative e sperimentali, non
previste dal Capitolato d’Appalto, che possano consentire
una migliore e pill completa organizzazione delle attiviti
previste nei servizi sotto il profilo qualitativo e le cui 10 0,60 0,50 0,50 0.53 533
prestazioni dovranno essere appropriate per tipologia,
obiettivi e normativa.
TOTALE 80 punti 48,17
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n. 4 - COOP. SOCIALE SILVABELLA ONLUS

Hor ; PUNTEGGEO 3 MEDIA PUNTI
CRITERI BI VALUTAZIONE | MAX Cl1 C2 3 ARITMETICA | ASSEGNATI
A) PROGETTO PEDAGOGICO (MAX 30 B 18.87
PUNTH i
Al) Definizione degli obiettivi del progetto
pedagogico contenente le linee essenziali del Piano 12 0,60 0,60 0,50 0,57 6,80

dell’Offerta Formativa definite in conformita
all’ordinamento vigente.

A2) Coerenzarispetto alla finalita del servido pedagogico in
un’ottica di intervente organico a supporto degli alunni,
degli insegnanti e dei genitori - esplicitazione del modello
teorico di riferimento per fascia di intervento

10 0,80 0,70 0,60 0,70 7,00

A3) Proposte operative per la programmazione delle
attivita volte a favorire [Pinclusione, con [listituzione 8 0,70 0,60 0,60 0,63 5,07
scolastica e la rete dei serviz territoriali
B) PROGETTO ORGANIZZATIVO DI
GESTIONE DEL SERVIZIO D 23,46
(MAX 40 PUNTI)
B1) Organizzazione del tempo lavora. degli interventi e delle
attivith svolte dal personale con ruolo educativo in
funzione di quanto richiesto da Capitolato e previsto nel 12 0,60 0,50 0,60 0,57 6,80
progetto pedagogico, anche con riferimento alla continuita
educativa.
B2) Organizzazione del termpo lavoro, degli interventi e delle
attivita svolte dal personale ausiliario in fanzione di quanto
richiesto da Capitolato ed eventualmente previsto nel 12 0,50 0,60 0,60 0,57 6,80
progetto pedagogico, anche con riferimento alla continuita
cducativa.

B3) Modalita organizzative in caso di eventi urgenti ed

imprevedibili (es. sostituzioni di personale assente). 10 0.60 0,60 0,60 0,60 6,00
B4) Proposte di attivita formative specifiche su temi utili alla)
qualificazione e all'aggiomamento professionale  del 6 0,70 0,60 0,60 0,63 3,80
personale
C) PROPOSTE AGGIUNTIVE E MIGLIORIE 6.00

_(MAX 10 PUNTI) D 5
C1) Proposte migliorative, innovative e sperimentali, non|
previste dal Capitolato d’Appalto, che possano consentire
una migliore ¢ pit completa organizzazione delle attivita
previste nei servizi sotto il profilo qualitative ¢ le cui 10 0,60 0,60 0,60 0,60 6,00
prestazioni dovranno essere appropriate per tipologia,
obiettivi e normativa.

TOTALE 80 punti 48,27

La Commissione prende atto di aver concluso la valutazione di tutti i parametri discrezionali costituenti
I’offerta tecnica contenuti nelle buste “B” presentate dalle ditte offerenti, cosi come previsto dal punto 17 dal
disciplinare di gara.

In base a quanto previsto dal disciplinare di gara, la Commissione Giudicatrice constata che tutte le offerte
tecniche valutate hanno conseguito un punteggio tecnico superiore alla soglia minima di sbarramento pari ad
almeno 48 su 80 stabilita nel disciplinare stesso e pertanto per tutte le ditte concorrenti si procedera all’apertura
delle offerte economiche.

Alle ore 18:35 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata ed aggiorna la Commissione per il 10.08.2026
ore 18:40 per il proseguo delle operazioni di gara per ’apertura della busta economica.
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Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto come segue.

Il Presidente - Pertile Samantha

I Componenti:
Arrigo Antonella — Commissario

Viaro Elisa - Commissario

Il Segretario

Battiston Nadia
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Verbale della Commissione

Procedura ’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLA SCUOQOLA
DELL'INFANZIA COMUNALE PARITARIA DI PARONA: SEZIONE PRIMAVERA E
SEZIONE “BIM BUM BAM”, PER GLI ANNI SCOLASTICI 2026/2027 E 2027/2028

(1° SETTEMBRE 2026 / 30 GIUGNO 2028) effettuata da Comune di Parona

Sommario
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5. Commento

1. Composizione della Commissione Giudica-
trice

Presidente: SAMANTHA PERTILE
Commissario 1: ANTONELLA ARRIGO
Commissario 2: ELISA VIARO

2. Fornitori ammessi alla valutazione tecnica

Tabella 1.

Numero di pretocollo informatico Fornitore ]

1785743877962 COOP.SOCIALE _SIL\_/ABELLA ON- LUS :

1785740687014 Cooperativa Soci;e Start - Onlus :r

1785508845890 COOPERATIVA SOCIALE KORE O- .N.I..U.S. |

1785332540818 - —‘"PROGETTOPERSONA SOCIETA' C- OOPE-|
|RATIVA SOCIALE :

3. Valutazione tecnica

Tabella 2. Valutazione requisito Caratteristiche tecniche dell'offerta

‘Fornitore Punteggio tecnico Commento
COOP.SOCIALE SILVABEL-(48.27/80.0 OFFERTA VALUTATA
LA ON-LUS

|Cooperativa Sociale Start - On-|48.17/80.0 OFFERTA VALUTATA
lus

COOPERATIVA  SOCIALE|51.53/80.0 OFFERTA VALUTATA
KORE O- N.L.U.S. .
'PROGETTOPERSONA  SO-|62.57/80.0 |OFFERTA VALUTATA
CIETA' C- OOPERATIVA SO-

CIALE




Verbale della Commissione

Esito della valutazione tecnica

Tabella 3. Esito della valutazione tecnica

Graduatoria Fornitore Punteggio tecnico | Esito della valuta- Commento
zione tecnica .
| PROGETTOPER- |62.57/80.0 Ammesso (-

SONA SOCIETA'
C- OOPERATIVA
SOCIALE

2 COOPERATIVA [51.53/80.0 Ammesso -
SOCIALE KORE
O- N.L.US.

3 COOP.SOCIALE |48.27/80.0 Ammesso -
| SILVABELLA
ON- LUS

4 Cooperativa Socia- [48.17/80.0 Ammesso -
le Start - Onlus |

Commento: VALUTATE LE OFFERTE TECNICHE, SI PROCEDE ALL'APERTURA DELLE BU-
STE ECONOMICHE

4. Fornitori esclusi

Nessun fornitore escluso

5. Commento

VALUTATE LE OFFERTE TECNICHE, SI PROCEDE ALL'APERTURA DELLE BUSTE ECO-
NOMICHE




